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У Херсонському закладі дошкільної освіти №10 санаторного типу Херсонської міської ради (далі - ЗДО,заклад ) режим роботи  змінився у зв’язку           з пандемією COVID-19 і становить:12 груп-10,5годин.

У своїй діяльності ЗДО керувався законодавством України та чинними нормативно-правовими актами у галузі освіти. Організація освітнього процесу  у всіх групах здійснювалася за освітньою програмою«Дитина» та програмою «Впевнений старт» у  старших групах №1,2 та авторськими програмами: технологією розвитку творчої особистості (середні групи),методикою фізичного виховання«Театр фізичного розвитку і оздоровлення»(старші групи), методикою навчання дітей розповідання за коректурними таблицями Н.В.Гавриш(всі педагоги).

У ЗДО визначена українська мова навчання і виховання.
I.Освітнє  середовище  закладу дошкільної освіти



Матеріально-технічне зміцнення відбувалося за рахунок бюджетних коштів та позабюджетних благодійних внесків юридичних та фізичних осіб.

Так, з вересня по травенькошти, отримані від благодійних внесків батьків та зіспецрахунку, витрачені на проведення ремонтних робіт та поповнення матеріально-технічної бази .

Проведено наступні роботи: ремонт  роздягальної кімнати в групі раннього віку №1, замінено покрівлю павільйону  в старшій логопедичній групі, встановлено навісна стеля спальної кімнати групи ЗПР, замінено10 міжкімнатних дверей, придбано 3 телевізори, шафи для дидактичного матеріалу  в групах «Сонечко, «Казка». «Дюймовочка». Замінено електрообладнання та інвентар на харчоблоці. Проведено щорічне випробування заземлення та опору ізоляції електромережі,пофарбовано все ігрове та спортивне обладнання на території ЗДО,проведеноповіркуманометрів, терезів, гир.
За рік технічний стан будівлі покращився на 25%.

Територiя безпечна для фiзичної активностi, огороджена,чиста, охайна.
Вона недоступна для несанкціонованого заїзду транспорту, приміщення - для сторонніхосіб. Керівництвом закладу щоденно здійснюється огляд території закладу щодо її безпечності для організації освітнього процесу.

Спортивний майданчик обладнений спортивним спорядженням, використовувався в ocвітньомупроцесi,утримувався в належномустані.
Повiтряно-тепловий режим та освiтлення примiщень вiдповiдають санiтарним вимогам, регулярно здiйснювалося вологе прибирання,провiтрювання. Результати опитування батьків свідчать про те, що вони оцінюють освітнє середовище на високому (57,6%) та достатньому (42,4%) рівнях. 87,1% працюючих співробітників також оцінюють середовище акладу  на високому та достатньому рівнях.

У закладі наявні необхідні для реалізації освітньої програми  та забезпечення освітнього процессу групові кімнати.Забезпеченоїх раціональне використанняі комплектування (середня наповнюваність групп складає 22,6%).


Інструктажі та навчання з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій із працівниками закладу проводилися згідно з вимогами законодавства про охорону праці.


Медичними працівниками закладу освіти, відповідно до розробленого плану, з педагогічними працівниками проводилися тренінгові заняття з питань надання домедичної підготовки здобувачам освіти (у наявності план, розробки відповідних занять).Педагогічні працівники та адміністрація у разі нещасного випадку діяли у встановленому порядку.


Узакладі здійснювався постійний медичний супровід здобувачів дошкільної освіти медичними працівниками, у разі потреби надавалася невідкладна медична допомога. Протиепідемічний та повітряно-тепловий режим дотримувався. З усіма учасниками освітнього процессу проводилася санітарно-просвітницька робота з питань здорового способу життя, загартування, раціонального харчування.


Обладнання, стан харчоблоку та допоміжні приміщення відповідають санітарно-гігієнічним вимогам. Організація харчування сприяла формуваннюкультури здорового харчування та культурно-гігієнічним навичкам здобувачів дошкільної освіти.На харчоблоці чисто й охайно, сервірування столів відповідало вимогам, в асортименті харчоблоку відсутні заборонені продукти. Для всіх учасників освітнього процессу доступнее щоденне меню. Дотримувалися санітарно-гігієнічні умови на всіх етапах реалізації продукції. Учасники освітнього процессу переважно задоволені умовами харчування: 71,2% опитаних батьків дітей; 73% вихователів; 44,4% здобувачів освіти.


У закладі здійснюється робота з адаптації та інтеграції здобувачів освіти до освітнього процесу, педагогічних працівників - до професійної діяльності.

За результатами опитування: 76% батьківз азначили, що в їхньої дитини ніколи не виникало проблем з адаптацією в  закладі; 76,7% педагогів вважають, що в закладі освіти вживалися заходи, які допомагають педагогам адаптуватись до змін умов праці.В групових приміщеннях облаштовані осередки для усамітнення учасників освітнього процесу.90,6% педагогів  та 60,8% батьків проінформовані закладом освіти щодо безпечного використання мережі Інтернет. З батьками проводилася профілактична робота щодо попередження кібербулінгу та безпечноговикористання мережі Інтернет.

Педагогічному колективу  закладу вдалося створити освітнєсередовище, вільне від будь-яких форм насильства та дискримінації. У закладі освіти панувала атмосфера довіри та спільної взаємодії педагогів і дітей. Випадки булінгу, насильства та дискримінації відсутні.


Консультації практичного психолога і вихователів, спрямовані на запобігання та протидію булінгу (цькуванню), оприлюднено на сайті закладу. Вони проводилися регулярно, що підтверджується результатами опитування батьків. Як свідчать відповіді більшості (75,2%) батьків дітей, їхні діти йдуть 
до закладу охоче та в піднесеному настрої; результати опитування здобувачів освіти показали, що 82,9% з них відчувають себе в закладі комфортно, а 90,6 % - безпечно; переважна більшість педагогів (96,7%) задоволені створе ним освітнім середовищем та умовами праці.

У закладі створені умови для навчання 12 дітей з затримкою психічного розвитку та загальним недорозвитком мовлення: розроблено программу розвитку дитини та індивідуальний навчальний план; створено команду психолого-педагогічного супроводу:практичний психолог, учитель-дефектолог та  двавчителя-логопеда.

Простір і ресурси методичного кабінету використовувалися для індивідуальної і групової роботи педагогів.
Проте:
- існують потреби у вдосконаленні освітнього середовища закладу:спортивного майданчика,фасаду будівлі ЗДО.
II.Здобувачі дошкільної освіти

Організація освітнього процесу  у різних вікових групах здійснювалася з урахуванням вимог освітньої програми, розробленої на основі Базового компоненту дошкільної освіти, схваленою педагогічною радою ЗДО.Результати, отримані під час вивчення освітнього процесу у всіх вікових групах, свідчать про те, що робота велася на належному рівні.
Процеси життєдіяльності упродовж  дня здійснювалися відповідно до режиму дня, інтересів та запитів дітей.Згідно з рішенням педагогічної ради ЗДО (протокол № 1 від 04.09.2020 року) освітній процес у закладі здійснюється за наступними програмами:

- Освітня програма «Дитина» (лист МОН України № 1/11 - 4960 від 23.07.2020) в группах дошкільного віку;

- Програма розвитку дітей дошкільного віку із затримкою психічного розвитку від 3 до 7 років «Віконечко»/ за ред. Л.І. Прохоренко / ;
- Парциальна програма з фізичного виховання дітей раннього та дошкільного віку «Казкова фізкультура» (авт. Єфименко М.М.), затверджена МОН України (Лист ІМЗО від 09.07.2019 №22.1/12-Г627);

- Корекційненавчання з розвитку мовлення дітей  старшого дошкільного віку  із ЗНМ Трофіменко Л.І.  Рекомендовано  МОН, молоді та спорту  України( Лист №1/11-18794 від 05.12.2012);

- Корекційне навчання з розвитку мовлення дітей  середнього  дошкільного віку  із ЗНМ Трофіменко Л.І.  Рекомендовано  МОН, молоді та спорту  України( Лист №1/11-42 від 11.01.2007).


Зміст освітнього процесу у ЗДО був спрямований на формування та розвиток компетентностей вихованців відповідно до освітніхліній Базового компонента:


За результатами моніторингового дослідження зроблено висновок:
діти І молодшої групи №1(вихователі Марченко Р.В., Андрощук О.В.):
· Класифікують предмети за кольором, формою — 74.7 %;
· Знають, називають, розрізняють свійських та диких тварин — 74.7 %;
· сформоване поняття «мало», «багато» — 83 %;
· сформовані елементарні уявлення про природу – 83 %.
· Розрізняють на смак овочі, фрукти – 83 %
Словник дітей збагачений словами — назвами, словами — діями, словами — ознаками. Малюки роблять спроби встановити елементарні причинно — наслідкові зв’язки між предметами та діями з ними, діють відповідно до вказівок дорослих, розмовляють реченнями, розповідають до 3 віршів про осінь за допомогою вихователя.
    Діти І молодшої групи №2 (вихователіКириллаТ.О.,Дриль А.А.) мають достатній обсяг знань з сенсорного виховання, вміють обстежувати предмети, порівнювати їх між собою за формою, кольором, розміром, знаходити спільне та відмінне. Знають назви диких та домашніх тварин, розрізняють їх, групують за ознаками. Вміють орієнтуватися в основних напрямках руху (вперед, назад, угору, вниз), розрізняють та називають геометричні фігури.
    Діти ІІ молодших груп№1,2,3 (вихователі Карцева О.Є, Іванова А.В.,Бойко М.Д., Аксьонова В.В., Ляліна Т.М. , Провада В.О.) мають елементарні уявлення про сім’ю і родину. Вміють визначати стан погоди, називають пори року та їх характерні ознаки.
У дітей сформовані уявлення про рівність – нерівність груп предметів, оперують поняттями «багато», «мало», «один»; порівнюють предмети за довжиною, шириною, називають їх форму, відповідають на запитання дорослого за змістом художнього твору, розповідають на пам’ять невеликі за змістом вірші; діти молодшої групи №2,3 викладають і рахують до 3; використовують математичну термінологію.
Відмічено, що діти ІІ молодшої групи №1 вміють складати описові розповіді про тварин по схемах, ІІ молодшої №2 за зразком вихователя.
Діти ІІ молодших груп ( в середньому):
· правильно вживають іменники — назви тварин, рослин, дерев, птахів - 77.4 %;
· при розмові використовують прості поширені речення, мовленнєвий етикет - 64.5 %;
· називають та розрізняють властивості предметів - 77.4 %;
· правильно визначають і називають кольори -77.4 %.
   Діти середніх груп №1,2,середньої логопедичної  групи (вихователіМахначоваН.М.,Бабич Л.І., Бульба Л.І., Беляєва Ю.М., Ульченко Л.Л., Іванченко С.В.) називають пори року, осінні місяці, визначають зміни в рослинному і тваринному світі, класифікують об’єкти: дерева, кущі, квіти, овочі, фрукти, тварини; групують та систематизують предмети; називають та розрізняють геометричні фігури; володіють прийомами накладання, прикладання.
Діти середньої групи №1:
· орієнтуються в сезонних змінах - 83.2 %;
· знають назву дерев (3-4 назви) -83.2 %;
· класифікують домашніх та диких тварин - 83.2 %;
· правильно вживають дієслівні та прикметникові форми -74 %;
· вільно утворюють прикметникові форми -74 %.
· вільно викладають і групують предмети до 79 %, вживають математичні терміни - 79 %.
Діти середньої групи №2:
· Виразно розповідають до 5 віршів;
· правильно називають та розрізняють кольори - 80 %;
· знають , називають, розрізняють геометричні фігури -86.6 %
· вміють слухати та діяти за словесною інструкцією вихователя - 66 %;
· вільно викладають і групують предмети до 4, вживають математичні терміни -72 %.
Діти   старших груп №1,2, старша логопедична група
(вихователіШафрановськаЛ.М.,Харченко В.Ю, СтецьТ.В.,Слива І.В., Басова Г.С. , Ференц О.В.) мають елементарні уявлення про звук, слово, речення. Вміють називати звуки, що повторюються у двох – трьох словах, найчастіше вживаються у скоромовці, вірші, утворюють речення за малюнками та схемами, складають схеми речень з двох – трьох слів.
Діти старшої групи №1, 2

· рахують в межах першого десятка і позначають кількість цифрою -71 %;
· орієнтуються у розташуванні предметів у просторі -71 %;
· мають знання про геометричні фігури- 85.2 %.
· виконують найпростіші усні обчислення- 71 %
· вміють чітко діяти за словесною інструкцією вихователя- 57 %.
· оперують математичними термінами -57 %.

Для організації варіативної складової Базового компоненту дошкільної освіти в  закладі розроблені додаткові авторські програми по ознайомленню з соціальним світом «Дитина - перлина Всесвіту»,схвалена педагогічною радою від 07.10.2021р. та  фізкультурно - оздоровча програма  навчання дітей плавання, схвалена  педагогічною радою  від 25.04.2017р. Вказані програми дають можливість  педагогам   проводити освітній  процес в системі      та полегшують їх  роботу при підготовці до  проведення занять.
   Ефективність гурткової роботи значною мірою зумовлювалася  належним програмно-методичним забезпеченням. Робота гуртків будувалася за авторським перспективним планом, складеним їх керівниками на основі власних доробок, запозиченого перспективного педагогічного досвіду, освітніх інновацій.
Організація додаткових послуг дала змогу підвищити статус та зміцнити позитивний імідж ЗДО.

Впровадження ІКТ в освітній сприяло підвищенню професійного рівня педагогів, спонукало їх шукатинові нетрадиційні форми і методи навчання, проявляти творчі здібності.Якість засвоєння програмного матеріалу дітьми,їх інтересу до навчання зросла на 30%.Рівень педагогічної компетентності батьків,

інформованості їх про напрями діяльності ЗДО та результати успішності їх дітей підвищився на 15%.


Був проведений моніторинг даного питання. Педагоги брали участь у тестуванні за методикою Є.І. Рогова.Встановлено, що 52,6% вихователів мають досить низький рівень, 10,6% – високий рівень та 36,8% - середній рівень сформованості інформаційної культури. За аналізом отриманих результатів анкетування батьків було встановлено, що більшість дітей (82,8%) мають вдома ПК, доступ до мережі Інтернет мають (70%) сімей. За отриманими даними від батьків дітей виявлено, що мають доступ до комп’ютера 68,5% дітей, але використовують його переважно для перегляду мультфільмів, фільмів та ігор.


Використання ІКТ в системі освіти ЗДО під час карантину заощадило  час  педагогів на розробку дидактичних матеріалів, використання відео та мультимедійних презентацій в роботі з дошкільниками; удосконалило просвітницьку роботу з батьками через розміщення на сайті інформаційно-практичних матеріалів з різних питань життєдіяльності дітей, проведення Інтернет консультацій тощо.


Упродовж карантину  ефективно функціонував веб-сайт ЗДО за посиланням:https://sad10.ks.ua. Про дієвість сайту свідчать кількість відвідувачів упродовж доби, в середньому, щодня сайт відвідують понад 60-70 осіб. Вихователі активно спілкувалися з батьками в соціальній мережі  Facebook та Viber. Батькам надіслано 24 відео, фотоматеріали з різних видів діяльності дітей. У соціальній мережі Facebook мають свої сторінки 12 груп. Активними дописувачами є вихователі ДрильА.А.,Андрощук О.В., Ляліна Т.М.,Іванченко С.В.,ПровадаВ.О.,Бабич Л.І.,Бойко М.Д., Аксьонова В.О.,Бульба Л.І.



Четвертий рік заклад працює як школа-садок  сприяння здоров’ю.Фізкультурно - оздоровчий режим у ЗДО був спрямований на збереження і зміцнення здоров’я дошкільників, своєчасне формування у них життєво важливих рухових умінь і навичок, розвиток фізичних якостей, забезпечення належного рівня фізичної підготовленості й фізичної культури взагалі, ознайомлення з будовою та основними функціями свого тіла, виховання стійкого інтересу до рухової активності, вироблення звички до здорового способу життя.

У  відповідності до типу закладу використовувався комплекс різних  фізкультурно - оздоровчих засобів: фізичні вправи (гімнастика, ігри, елементи спорту і туризму), природне середовище (повітря, сонце, вода), гігієнічні чинники (режим харчування, сну, занять і відпочинку, гігієна одягу, взуття, обладнання тощо). Поряд з традиційними засобами фізичного виховання, оздоровлення дошкільників у практиці роботи нашого закладу знаходили місце і нетрадиційні засобами фізичного виховання такі, як ходьба по доріжці із ґудзиків, каштанів, морського каміння, елементи психогімнастики та ін.


Аналіз стану здоров’я дітей, захворюваності, організації раціонального харчування, контроль за виконанням оздоровчих заходів проводився щомісячно старшою медичною сестрою, це дає можливість педагогам та медичному персоналу спільно з батьками вихованців планувати оздоровчі та гартувальні заходи. 

Завдяки роботі «Школи сприяння здоров'я» та співпраці з федерацією по плаванню м. Херсона намітилася тенденція до поліпшення показників здоров’я дітей та інтерес і бажання займатися плаванням в басейні. Заняття  з плавання сприяли зниженню кількості дітей підготовчої групи здоров’я, а також зниженню рівня загальної захворюваності дітей і пропуск днів через хворобу однією дитиною. Упродовж навчального року проводився аналіз відвідування дітьми, який збільшився в порівнянні з минулим роком на 27%. Найкращі показники 
відвідування дітей були всередній групі  №1 ( вихователі Бабич Л.І., Махначова Н.М.,в старшій групі № 1 (вихователі Слива І.В., СтецьТ.В.). Нижчі показники були у групах раннього віку № 2 (вихователі КириллаТ.О.,Дриль А.А.), молодша група №1(вихователі Карцева О.Е.,ІвановаА.В.).Аналізуючи показники захворювання та відвідування дітьми, можна зробити висновок, що переважна більшість дітей не відвідували ЗДО через хворобу. Саме це дає підстави вважати, що інформованість батьків щодо важливості суспільного дошкільного виховання недостатня.


Коефіцієнт захворюваності дітей в першому кварталі 2021 року (30%) зменшився на 6% в порівнянні з першим кварталом 2020 року (24%).
Проте:
- потребує вдосконалення процедура застосування внутрішнього моніторингу за всіма напрямами  діяльності закладу та використання його результатів для забезпечення якості освіти;

-не в повній мірі формується ціннісне ставлення до чистоти довкілля як важливої умови безпечного проживання людини у природному середовищі
III.Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу

У всіх педагогів  закладу наявне календарно-тематичне планування. У більшості педагогів воно розроблено самостійно відповідно до умов роботи закладу.


На засіданнях педагогічних рад та  нарадах при дидектору закладу освіти здійснювався аналіз ефективності педагогічної діяльності, отриманих освітніх результатів, стану виконання програми, підсумки якого враховуються більшістю педагогів  під час планування своєї професійної діяльності.

В  освітньому процесі педагоги використовували  наступні технології:

· Здоров’язберігаючі технології (всігрупи);

· Технології в розвиткумовлення :
- коректурні таблиці Н.Гавриш(виховательБульбаЛ.І.)мнемотаблиці під час вивчення віршів( всі педагоги),

- методика використання  схем-моделей для навчання дітей описовим розповідям. Автор – Ткаченко Т.(вихователь Бойко М.Д.),

Вихователі у проведенні занять широко використовували презентації.
25% педагогів створили презентаціїза  всіма розділами програми.
У закладі освіти здійснювався аналіз публікаційної активності педагогічних працівників: створено каталог передового педагогічного досвіду педагогів, який ведеться з 2017 року .

Суттєвим досягненням закладу є те,що всі педагоги взяли участь у створенні авторської програми «Дитина - перлина Всесвіту».Педагоги поширюютьвласний педагогічний досвід через виступи на педагогічних радах(68,36%), у соціальних мережах (43,3%), на сайті закладу освіти (36,7%).

З метою розвитку професійних компетентностей переважна більшість педагогів(86,7%) віддавали  перевагу самоосвіті, найбільше звертаючиувагу при цьому використанню в освітньому процесі можливостей інформаційно-комунікаційних технологій, методичним аспектам проведення занять, урізноманітненню форм організації роботи вихованців на заняттях та психологічним особливостям роботи з дітьми.


Серед форм організації підвищення кваліфікації, які обираються вихователями, найбільш поширеними є участь у вебінарах(85%),курси в інституті післядипломної освіти (78,3%), тренінги, майстер-класи та конференції (понад 70 %), онлайн-курси (68,3%).

У закладі освіти створені належні умови для розвитку професійних компетентностей педагогів на робочому місці: для вихователів,які працюють меншетрьох років існує практика педагогічного наставництва.Чітка, послідовна і водночас гнучка система роботи з молодими педагогами дала змогу успішно розв’язувати завдання підвищення якості педагогічного процесу, сприяла зростанню фахової майстерності.


Відповідно до перспективного плану атестації пройшли атестацію 6 педагогів. Результатом атестації було: підтвердження кваліфікаційної категорії «спеціаліст   вищої категорії» та педагогічного звання «старший вихователь »-1 педагог; присвоєння педагогічного звання «вихователь - методист»- 1 педагог; підтвердження кваліфікаційної категорії "спеціаліст першої категорії"-2 педагоги;присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст першої категорії»- 1 педагог; підтвердження  кваліфікаційної категорії "спеціаліст"- 1 педагог.
Педагоги,  які атестувалися були активними учасниками методичної роботи у ЗДО.Провели творчі звіти-презентації, колективні перегляди, виставку-презентацію кращих зразків навчально-методичного та дидактичного матеріалу для провадження освітньої діяльності.

Для забезпечення комплексного творчого процесу створено каталоги:

- дитячоїхудожньоїлітератури;

- пізнавальноїлітератури;

- дидактичнихігор;

- сюжетно-рольовихігор;

- періодичнихвидань.


Методична література (в достатній кількості) зберігається у шафах за розділами програми. Так само в пронумерованих папках зберігаються розробки занять, свят, розваг та інших видів діяльності дошкільників. Матеріали на запити сьогодення зберігаються у пронумерованих папках і висвітлюються у експозиціях спеціально облаштованих тематичних виставок.Зібрано велику кількість матеріалів для роботи з батьками: методичні рекомендації, зразки папок-пересувок, тематика консультацій та бесід, рекомендації щодо проведення інтерактивних форм роботи з батьками.В методичному кабінеті достатня кількість матеріалів та методик обстеження дітей різних вікових груп, завдання на виявлення рівня пізнавальної активності вихованців, які вихователі широко використовують для проведення діагностики.


Насиченість та змістовність матеріалів методичного кабінету дає можливість ефективно проводити інформаційно-довідкову роботу, педагогічному коллективу самостійно підвищувати й удосконалювати фахову майстерність шляхом впровадження в практику роботи досягнення науки, передового педагогічногодосвіду, новітніх педагогічних технологій.
У закладі дошкільної освіти налагоджена конструктивна комунікація педагогічних працівників із батьками здобувачів освіти в різних формах та напрямах роботи, що сприяє досягненню мети – організації освітнього процесу на принципах партнерства і довіри.

Показником результативної та успішної взаємодії батьків і педагогів можна вважати наявність у   закладі доброзичливої атмосфери, довірчих стосунків між педагогами та батьками, зорієнтованість батьків на виховання та розвиток дітей, їх зацікавленість змістом дошкільної освіти.
На період карантинних обмежень  в ЗДО організовано зворотний зв’язок з батьками через функціонування сайту, електронну пошту, інші соціальні мережі, засоби зв’язку. Педагоги творчо підходили  до цієї роботи відповідно до вимог освітньої програми розвитку дітей своєї групи, їхніх вікових та індивідуальних особливостей.
Проте:
- існує потреба в реалізації системного підходу до впровадження інноваційних освітніх технологій у діяльність кожного педагога з метою формування ігрової та молвленнєвої компетентності  здобувачів освіти;
- забезпечення компетентнісного підходу до організації освітнього процесу;

-використання особистісно орієнтованого підходу до роботи здітьми;

-застосування під час проведення навчальних занять поєднання змістових ліній;

-використання педагогами інформаційно-комунікаційних технологій під час проведення навчальних занять;

-більш ширшого використання інших форм організації освітнього процесу(групових форм роботи, освітніх проектів, тощо);

IV.Управлінські  процеси  закладу дошкільної освіти

У закладі дошкільної освіти затверджено Стратегію його розвитку, спрямовану на підвищення якості освітньої діяльності.При складанні Стратегії застосовано проєктний підхід: планується реалізувати 6 проєктів:проєкт «Сприяння збереженню здоров’я дошкільників»,«Обдарованість», «Підвищення професіоналізму вихователя», «Управління персоналом»,«ЗДО і сім’я», «Оновлений ЗДО».У ЗДО забезпечено дотримання принципу колегіальності при    прий-

нятті ключових для життя закладу управлінських рішень. До процесу творення Стратегії розвитку закладу освіти були залучені 68,3% педагогічних працівників; до розроблення річного плану роботи ЗДО - 83,3%.Зміст річного плану роботи закладу освіти реалізує Стратегію його розвитку та передбачає проведення аналізу стану виконання стратегічних цілей діяльності ЗДО.

Відповідно до Стратегії розвитку ЗДО в річному плані роботи закладу передбачено діяльність з таких напрямків:

- формування іміджу сучасного закладу освіти: комфорт та безпечні умови; освітнє середовище закладу освіти вільне від будь-яких форм насильства та дискримінації;  корекційне, розвивальне та мотивуюче до навчання освітнє середовище;
-система оцінювання освітньої діяльності здобувачів освіти: (моніторинг);
-система педагогічної діяльності: кадрове забезпечення закладу освіти; підвищення рівня компетенції;
- система управлінської діяльності: стратегія і планування в ЗДО.

95% педагогів відзначили, що педагогічна рада закладу освіти функціонує системно й ефективно, на ній розглядаються важливі питання діяльності закладу, рішення приймаються колегіально і демократично.


У квітні 2022 року серед планових питань засідань педагогічної ради ЗДО визначено «Аналіз виконання завдань, визначених Стратегією розвитку ЗДО за 2021/2022рік».


Стан виконання річного плану роботи ЗДО розглядався щомісячно на нараді при директору,де здійснювався конструктивний аналіз виконання річного плану роботи, визначалися проблеми, давалися чіткі адресні доручення, встановлювалися терміни їх виконання, аналізувалася ефективність прийнятих управлінських рішень з питань виконання плану роботи закладу.

   У закладі освіти традиційно здійснювалося самооцінювання діяльності за окремими напрямками: результативність роботи педагогів з дітьми,моніторинг підсумкового оцінювання, аналіз участі педагогів у методичних заходах. 
Підсумки проведенного самооцінювання щорічно враховуються при плануванні роботи закладу освіти на навчальний рік, а упродовж року, як правило, наприкінці І півріччя- для коригування відповідних напрямів роботи .
Пошук нових моделей управління – відкритих і демократичних – став органічною складовою адміністративноїроботи в цьому навчальному році. Визначити задоволення коллективу роботою адміністрації вдалося за допомогою тесту «Цілеспрямованість роботи ЗДО». За результатами тестування 92% працівника вважають, що заклад працює в режимі розвитку, 8% - в режимі очікування. Тобто, можна зробити висновок, що управління роботою закладу проходить в режимі розвитку.

У жовтні 2021 року затверджено Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти.


Керівництво закладу освіти сприяє створенню відносин довіри, прозорості та дотримання етичних норм. Більшість батьків здобувачів освіти вважають, що в закладі немає упередженого ставлення до їхніх дітей як з боку педагогів(88,8%), так і керівництва ЗДО (96,8%). Крім того,педагогиі батьки, у разі виникнення певнихтруднощів, не бояться звернутися за допомогою до практичного психолога, директора закладу освіти.


Переважна більшість педагогів та  батьків (86,7%) вважають, що керівництво закладу освіти відкрите до спілкування, при цьому більшість із них (60%) можуть висловлювати свою думку, навіть, якщо вона не співпадає з позицією керівництва. Водночас переважна більшість педагогів (81,7%) стверджують, що розбіжності, які виникали між ними та адміністрацією закладу, вирішувалися на основі конструктивного діалогу.

З метою інформування учасників освітньогопроцесу заклад освіти найбільше використовує соціальні мережі та веб-сайтЗДО.


Кадровий склад закладу освіти укомплектовано повністю, вакантні посади відсутні, всі педагоги працюють за фахом. Керівництвом закладу освіти вживаються заходи щодо матеріального та морального заохочення педагогів.

У закладі створені умови для постійного підвищення кваліфікації працівників (план підвищення кваліфікації укладено з урахуванням пропозицій педагогічних працівників).80%  педагогів не відчувають жодних перешкод у професійному зростанні.


У закладі освіти створені умови для реалізації прав і обов’язків учасників освітньогопроцесу. Переважна більшість батьків (91,2%) та педагогів (80%) вважають, що їхні права практично не порушуються.Пропозиції учасників освітнього процессу враховуються під час прийняття управлінськихрішень.
Визначений режим роботи закладу освіти враховує потреби учасників освітнього процесу, про що свідчать відповіді батьків, які повністю (51,2%) чипереважно (39,2%) задоволені організацією освітнього процесу. Розклад занять забезпечує рівномірне навчальне навантаження відповідно до вікових особливостей дітей.

У закладі діє положення про академічну доброчесність, яке було розроблено за участі педагогічних працівників і є складовою частиною внутрішньої системи забезпечення якості освіти.  З  колективом ЗДО регулярно проводилися бесіди про дотримання академічної доброчесності;
Проте:

-є потреба в удосконаленні управлінських процесів. Зокрема у частині:

-створення Стратегії розвитку та системи планування діяльності ЗДО з подальшим моніторингом виконання поставлених цілей та завдань;
-спрямування діяльності педагогічної ради на реалізацію річного плану та Стратегії розвитку ЗДО;

-залучення учасників освітнього процесу до складання плану роботи на навчальний рік;

- усунення факту перевищення гранично допустимого навчального навантаження в логопедичних групах;
- інформування педагогів про дотримання принципів академічної доброчесності під час проведення навчальних занять та у повсякденномужитті.

За підсумками проведенного аналізу виділено проблеми та визначені наступні завдання, які повинні гарантувати подальший розвиток закладу:

· інтеграція, індивідуалізація та диференціація освітнього процесу у ЗДО, участь педагогів в апробації нових методик, технологій і впровадження та їх творчий розвиток у практику уже розроблених і рекомендованих педагогічних інновацій;
· формування нестандартного,інженерного мислення дітей, виховання інтересу до точних природничих наук, розвиток винахідницьких здібностей, зацікавлення малят математикою, бажання пізнавати світ та робити відкриття через впровадження інноваційних ефективних технологій таких як STREAM –освіта дошкільників;
забезпечення оптимальних умов збереження і розвитку здоров'я

вихованців та працівників ЗДО

Виходячи з аналізу освітньої і методичної роботи у 2020/2021 навчальному році, враховуючи досягнення та завдання четвертого етапу обласної науково-методичної проблеми«Соціалізація дітей та учнівської молоді в сучасному освітньому просторі», педагогічний колектив визначає такі завдання на 2021/2022 навчальний рік.

Завдання на 2021/2022 навчальний рік:
1.Розпочати детальне вивчення основних концептуальних положень SТRЕАМ- освіти дошкільників як нового інтеграційного підходу до розвитку, виховання й навчання дітей дошкільного віку. Сприяти формуванню позитивно-діяльного, оптимістичного ставлення дитини до життя, креативності та критичного мислення.

2. Продовжувати формуватиздоров’язбережувальнукомпетентністьдитини: знайомити з умовамизбереженнявласногоздоров’я, значеннямруховоїактивності та безпечногохарчування в зміцненніздоров’я, впливомприроднихчинників на стан здоров’я.Виховувати у дітейцінніснеставлення до чистотидовкілля як важливоїумовибезпечногопроживаннялюдини у природному середовищі.
3.Забезпечувати умови для отримання дітьми якісної дошкільної освіти через компетентність і практичну готовність педагогів працювати в умовах реалізації особистісно орієнтованої моделі дошкільної освіти шляхом впровадження різних інноваційних форм методичної взаємодії та ІКТ технологій в мовленнєвій та ігровій компетентності дошкільників.
Завдання педагогічного колективу на літній період 2022 року:
Оздоровчі завдання:
· Створення оптимальних умов для зміцнення здоров’я вихованців, збереження їх життя та подальшого формування життєвої компетенції шляхом упровадження сучасних здоров’язбережувальних та здоров’яформувальних освітніх технологій;

· дотримання розпорядку дня з урахуванням чергування фізичних, психічних навантажень та відпочинку дітей, забезпечення максимального перебуванняїх на свіжому повітрі, відповідності тривалості сну віку дітей;

· підвищення ефективності освітньої роботи з питань особистої безпеки та безпеки життєдіяльності дітей;

· оптимізація рухового режиму та самостійної ігрової діяльності з фізичним дистанціюванням дітей упродовж дня як важливої складової фізичного розвитку дошкільників;

· забезпечення умов для загартування дитячого організму;

· організація збалансованого харчування та раціонального питного режиму.

2.Освітні завдання:
· спрямування освітньої роботи на інтеграцію різних видів діяльності, реалізацію особистісно-орієнтованого підходу до дітей та комплексне вирішення освітніх завдань, визначених Базовим компонентом дошкільноїосвіти та чинною програмою «Дитина»
· розвиток пізнавальних здібностей дошкільнят засобами ознайомлення дітей з природою влітку, використання епізодичних та довготривалих спостережень, дослідницько-пошукової роботи з дошкільниками,   художньоїлітератури;

· збагачення практичного досвіду дітей через залучення до різних специфічних видів дитячої діяльності: ігрової, рухової, пізнавальної, художньої, комунікативно-мовленнєвої, пошуково-дослідницької, трудової тощо;

· продовження поглибленої роботи з розвитку у дошкільників позитивного ставлення до духовних цінностей через ознайомлення з літніми народними та календарними святами;

· активізація взаємодії з батьками з питання забезпечення психоемоційного комфорту дитини в умовах закладу на початку нового навчального року.
I.Освітнє середовище  закладу дошкільної освти

	№

п/п
	Заходи
	Термін
	Відповідадьні
	Відмітка про виконан.

	1.Забезпечення комфортних, безпечних та нешкідливих умов  освітнього процесу та праці

	1.1.1.
	Фарбування  паркану

Висадка декоративних квітів  на клумбах , обрізка  гілок дерев та кущів

Проведення акції «Зелена хвиля» (благоустрійтериторії)
	травень
квітень

квітень
	директор 
Оксана 
РОМАНОВИЧ

заступник завідувача господарства

Віра ІВАНОВА
	

	
	Комплектування груп у відповідності до віку дітей
	серпень
	 директор 
Оксана 
РОМАНОВИЧ
	

	
	Комплектування педагогічними кадрами та обслуговуючим персоналом
	серпень
	директор

Оксана

РОМАНОВИЧ
	

	1.1.2.
	Поповнення ігрових осередків ігровим та дидактичним матеріалом
	до серпня
	вихователі
	

	
	Виготовлення обладнання та дидактичного матеріалу для занять  з дітьми вузькими спеціалістами
	серпень
	вчителі- логопеди

Надія БІЛА,
МАРИНА 
КОРНЄЄВА,
дефектолог 
Людмила 
ПОТАПОВА
	

	1.1.3.
	Ремонт ігрового обладнання на майданчиках
Ремонт спортивного обладнання на спортивному майданчику

Облаштування пічочниці

Капітальний ремонт  холу головного входу

Капітальний ремонт  павільйону групи «Капітошка»
Поточний ремонт дахів павільонів  груп «Віночок», «Волошка», «Казка», «Полуничка»

Ремонт групи «Сонечко»: заміна підлоги, стелі,дверей.
	червень
липень

травень

липень

серпень

червень-липень

серпень
	директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ заступник завідувача господарства

Віра ІВАНОВА,

вихователі груп
	

	1.1.4.
	Проведення інструктажів відповідальними особами та дотримання інструкцій працівниками з охорони безпеки життєдіяльності дітей, пожежної безпеки
Проведення повірки вогнегасників                                                                                                                                                                                                                                                            
Випробування системи опалення й отримання акту в теплових мережах
	1р/рік
вересень

серпень


	вихователь-методист 
Людмила 
КОВНАЦЬКА

заступник завідувача господарства

Віра ІВАНОВА
	

	1.1.5.
	Проведення  навчання з питань  надання  домедичної допомоги  здобувачам  дошкільної освіти та  працівникам
	1р/рік


	вихователь-методист
Людмила 
КОВНАЦЬКА ,
заступник завідувача господарства

Віра ІВАНОВА
	

	1.1.6
	Придбання міксеру, протирочної машини , картоплечистки
	грудень
	заступник завідувача господарства

Віра ІВАНОВА
	

	
	Повірка ваг на харчоблок
	серпень
	
	

	
	Придбання термометру для   глибинного вимірювання температури продуктів  харчування
	вересень
	заступник завідувача господарства

Віра ІВАНОВА
	

	1.1.7.
	Придбання кварцевих ламп в кожну групу

Придбання деззасобів,

антисептиків,  медикаментів
	до серпня
вересень
	старша медична сестра

Тетяна 
ВАСИЛЮК
	

	
	Придбання кушетки в ізолятор
	вересень
	
	

	1.1.8.
	Створення куточків усамітнення, релаксації
Поповненя методичного кабінету посібниками, дидактичними матеріалами для використання в роботі
	серпень
вересень
	педагогічні працівники, 
вихователь –

методист 
Людмила 
КОВНАЦЬКА
	

	1.1.

9.


	Придбання  та поточний 

ремонт аудіо та компютерної

техніки
	жовтень
	адміністрація, педагогічніпрацівники
	

	1.2.Створення освітнього середовища вільного від будь- яких форм  наси   

       льства та  дискримінації

	1.2.1.
	Оновлення та опрацювання нормативно-правових документів, що забезпечують запобігання та протидію                                     булінгу

Організація роботи «Скриньки довіри» для батьків і педагогів, оновлення інформації веб-сайту з проблеми запобігання та протидію булінгу
Розроблення плану заходів із запобіганню і протидії булінгу
	вересень
травень

вересень
	директор 
Оксана 
РОМАНОВИЧ,

вихователь - методист 
Людмила 
КОВНАЦЬКА
практичний психолог 
Олена 
ЗАВГОРОДНЯ
	

	
	Організація та проведення занять та бесід, що формують у дітей уявлення про толерантність по відношенню до різних людей, справедливість, порядність
	вересень-травень
	педагоги
	

	1.3

4.
	Придбання доріжок  для безпечного пересування в басейні

Придбання  іграшкового   матеріалу для занять з плавання
	червень-липень
	заступник завідувача господарства

Віра ІВАНОВА
	

	
	Придбання індивідуальних серветок, паперових рушничків для  організації  харчування  та умивання дітей
	вересень
	педагогічні працівники
	

	
	Забезпечення освітніми та 
парціальними програмами педагогів
	вересень
	вихователь - методист 
Людмила 
КОВНАЦЬКА
	


II.Здобувачі дошкільної освіти
	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про викон.

	2.1.Виконання завдань Базового компоненту дошкільної освіти

	2.1.1.
	Схвалення освітньої програми закладу

Розробити  додатки  до авторської програми  «Дитина - перлина Всесвіту»
	серпень

жовтень
	директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ

педагогічні 
працівники
	

	2.2.Впровадженняв освітній процес  неперервності змісту  освітніх ліній ін. 

       варіативної складової

	2.2.1.
	Проведення моніторингового обстеження  результатів навчання здобувачів освіти
	вересень,
січень, квітень
	вихователь-методист
Людмила 
КОВНАЦЬКА
	Відмітка про викон

	3.1.


	Продовжити роботу гуртків:

«Веселі нотки » з розвитку та навчання співацьких навичок, виховання любові до музики

«Талановиті пальчики»

(використання техніки гратаж для розвитку творчих здібностей дітей засобами художньої праці).
«Театральнийгурток» (розвиток ворчих здібностей дітей засобами театрального мистецтва)
«Пластилінова краса» (з розвитку творчих здібностей дітей засобами художньої праці)

«Паперова казка» (навчання дітей мистецтву орігамі – кірігамі (з допомогою ножиць)

Логіка (розвиток логіко-математичних) здібностей дітей
	вересень-травень

	Надія 
КРАВЧЕНКО
Лілія БУЛЬБА

Ірина 
ДМИТРИШИА

Ганна БАСОВА.

Людмила 
УЛЬЧЕНКО

Олена ФЕРЕНЦ.
	

	
	Участь у міських конкурсах:

«Крок до зірок»,»Крок до Олімпу», «Світ очима дітей»;

Фестивалях «Літературні намистинки»
	грудень
лютий

травень
	Директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ, 

	

	
	Участь у виставках, акціях ,
тижнях
	січень,
травень, вересень
	педагогічні 
працівник
	

	
	Створення електронних кейсів за всіма лініями Базового компоненту для використання в роботі з дітьми
	вересень
	педагогічні 
працівники
	

	2.4.Організація життєдіяльності здобувачів дошкільної освіти  у закладі  

       освіти

	2.4.1.
	Затвердження розкладу занять   кожної вікової групи
	вересень
	вихователь-методист
Людмила 
КОВНАЦЬКА
	

	2.4.2.
	Затвердження  гранично - допустимого навчального навантаження
	вересень
	вихователь-методист

Людмила 
КОВНАЦЬКА
	

	2.4.3.
	Проведення медико - педагогічного контролю занять з фізичного виховання

Розробилення заходів  фізкультурно - оздоровчої роботи з дітьми
	вересень

квітень
вересень
	вихователь-методист
Людмила
 КОВНАЦЬКА


	

	
	Заповнення листків здоров'я
Дотримання температурного та санітарно-гігієнічного

Режимів в приміщеннях
	вересень - травень
	вихователі
	

	
	Моніторинг фізичної підготовленост дітей дошкільного віку
Проведення днів здоров’я

Фізкультурних розваг і свят
	вересень травень
	вихователі


	

	
	Вітамінізація:

-  фруктові соки;

-  узвар із сухофруктів
Ароматерапія:

- часникові кулони
	вересень -травень
	старша медична сестра
Тетяна 
ВАСИЛЮК
	

	
	Загартування:

-  повітряні ванни;

-  сонячні ванни;

-  водні процедури;

- сольові доріжки;

-  обливання ніг прохолодною водою;

- ходіння босоніж по доріжці здоров'я
Валеологічні технології:

-  музикотерапія;

- казкотерапія

-  музикотерапія;

- казкотерапія
	вересень- травень
	вихователі
	


III.Педагогічна діяльність педагогічних працівників
	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка 

	1
	3.1.Підвищення професійного рівня  і педагогічної майстерності педа-

      гогічних працівників

	
	Направити на курси підвищення кваліфікації Романович О.М., 
Басова Г.С.,Ляліна Т.М. , Потапова Л.В. , Дмитришина І.М.
	за графіком
	директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ

вихователь-методист

Людмила 
КОВНАЦЬКА
	

	2


	Сприяти вільному вибору педагогами  освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації.

	вересень-травень

	директор

Оксана

РОМАНОВИЧ
вихователь-методист

Людмила 
КОВНАЦЬКА
	

	3


	Запровадити звітність педагогів про форми і види підвищення кваліфікації, що  реально призвели до набуттянових та вдосконалення наявних компетентностей,форми  підвищення кваліфікації.
	за графіком

	директор
Оксана 
РОМАНОВИЧ
вихователь-методист
Людмила 
КОВНАЦЬКА
	

	4


	Знайомити з новинками науково-методичної літератури, періодичними виданнями
	щомісяця


	ініціативна група


	

	5

	Здійснювати індивідуальне консультування     педагогів,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        які тільки приступили до роботи
	за графіком

	вихователь-методист

Людмила 
КОВНАЦЬКА
	

	6


	Опрацювати методичні посібники, що будуть використовуватися в роботі
	щомісяця
	педагоги


	

	7
	Впроваджувати у практику роботи проєкти »Виховання у учасників освітнього процесу  культури сортування сміття та поводження з відходами», «Ландшафний дизайн»
	вересень - травень
	всі педагогічні працівники

	

	8

	Здійснювати контроль за самоосвітою
Продовжувати залучати педагогів через міні майстри-класи, безкоштовні вебінари до ІКТ-го напряму самоосвіти через опанування навичками користування та адаптування матеріалів до використання у власній роботі фахових Інтернет ресурсів типу:

електронного додатку журналу «Джміль» (http://jmil.com.ua/ejmil); матеріалів всеукраїнських конкурсів освітнього порталу «Педагогічна преса»(http://nz.pedpresa.com.ua/competitions/ корисних додатків порталу освітян України «Педрада» https://www.pedrada.com.ua/ тощо
	1р. на місяць
	вихователь-методист

Людмила 
КОВНАЦЬКА
	

	9
	Видати наказ про підготовку та проведення атестації в 2021/2022н.р.
	жовтень

	директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ
	

	10


	Атестувати у 2021/2022н.р. педагогів:
Стець Т.В., Шафрановську Л.М.,
М ахначова Н.М., Біла Н.Б.
	березень


	вихователь-методист
Людмила 
КОВНАЦЬКА
	

	11
	Вивчити роботу педагогів, які підлягають атестації
	березень
	члени атестаційної комісії
	

	12

	Видати наказ про результати атестації, ознайомити педколектив з наслідками атестації
	квітень


	директор
Оксана 
РОМАНОВИЧ
	

	13
	Забезпечити функціонування обліку особистих досягнень вихованців у засвоєнні матеріалу
	вересень, січень, травень

	вихователь-методист
Людмила 
КОВНАЦЬКА
	

	14
	Затвердити плани  динамічних груп з розробки системи критеріїв оцінювання якості роботи ЗДО за всіма напрямами на засадахECERS
	вересень

	вихователь-методист

Людмила 
КОВНАЦЬКА
	

	15
	Призначити наставників для молодих педагогів:Шафрановська Л.М.- Харченко С.Ю.
	вересень

	вихователь-методист

Людмила
 КОВНАЦЬКА
	

	16
	Проводити взаємовідвідування занять
	вересень-травень
	вихователь-методист

Людмила 
КОВНАЦЬКА
	

	17
	Зобов’язати педагогів відвідувати школи методичного навчання:

· Методичне об'єднання

· Школа професійної адаптації та наставництва (ЗДО №22)

· Ресурсний центр
	за графіком
	вихователь-методист
Людмила 
КОВНАЦЬКА
вихователі:

Ілона СЛИВА
Вікторія 
ТУПІКОВА.

Марина
БОЙКО

ТетянаСТЕЦЬ.

Лілія БУЛЬБА
	


3.2. Педради
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка 

	1
2
3

4

5

6
7

8
1
2

3

4
5

6
1

2

3

4

5

6

7
8
9
10
1
2

3

4

5

6

7
	I.Основні орієнтири
у новому навчальномуроці

Про виконання рішень

Попередньої педради. (Інформація)

Про освітню роботу

Педагогічного колективу за

минулий навчальнийрік та

основні педагогічні проблеми і

завдання на новий навчальний

рік.  (Аналіз роботи).

Про підведення підсумків

Літньої оздоровчої кампанії.

(Інформація)

Про організацію освітньої діяльно-

сті заклад у

2021/2022 навчальному році(
Обговорення листа МОН)

Обговорення та затвердження

річного плану роботи ЗДО на

2021/2022 рік та освітньої 

програми
Про ECERS як сучасну

систему критеріїв оцінювання

якості роботи ЗДО,

її переваги. (Співдоповідь)
Вивчення стану готовності до

нового навчального року

(довідка за результатами

оперативного вивчення)
Презентація дидактичного

матеріалу і навчально-

методичних посібників до

нового навчального року.

(Виставка-презентація)
II. STREAM-освіта:впровадження та перспективи розвитку
Про виконання рішень

попередньої педради. (Інформація)
Актуальність і значущість впливу STREAM- освіти на формування базових компетенцій дітей дошкільного віку (Повідомлення)
Наступність STREAM та STEM-освіти в кон​тексті реалізації Концепції “Нова українська школа”(круглий стіл)
Інноваційні форми та методи організації освітньої діяльності дошкільників за аль​тернативною програмою:освітні ситуації, едьютейнмент, сторітелінг (педагогічна панорама)

Конструювання як метод розвитку інженерного мислення дітей( з досвіду роботи )
Стан науково-методичного забезпечення та створення педагогічних умов для реалізації STREAM-освіти в закладі. (Довідка за результатами тематичного контролю)
III.Удосконаленнясистемифізкультурно-оздоровчоїроботи
Про виконання рішень попередньої педради. (Інформація)
Про систему роботи з фізичного виховання дошкільників та розвивальний ефект сучасних інноваційних
 здоров’язбережувальних технологій на фізкультурних заняттях. (Виступ- обмін досвідом з презентацією відео-та фотоматеріалів)

1. Харчування дошкільників як запорука міцного здоров’я( інформація)
2. Використання ігрових ситуацій у вихованні культурно – гігієнічних навичок  ( обмін досвідом )
Роль ранкових зустрічей для забезпечення емоційного благополуччя дошкільників (Психологічнийпорадник)
Розвиток дитячої творчості через імпровізацію під час фізкультурно-музичних руханок. (Тренінг для педагогів)
Са-фі-данс - новий напрямок в системі здоров'я
За чисте довкілля.  (Фотовиставка-презентація)
Презентація проєкту «Сприяння збереженню здоров’я  дошкільників»
Про впровадження інноваційних технологій у систему фізкультурно-оздоровчої роботи з дошкільниками. (Довідка за результатами тематичного контролю)
IV.  Результати ефективності
вибраних форм і методів органі
зації освітньогопроцесу та мето
дичної роботи
Про виконання рішень попередньої

педагогічної ради (інформація).
Про виконання річного плану робо-

ти ЗДО за 2021/ 2022 навчальний
рік

Про стан соціально-психологічної
та емоційно-вольової готовності
дітей старшого дошкільноговіку
до навчання в школі та рекоменда
ції щодо усунення недоліків в
організації освітнього процесу.

Про результати педагогічної

діагностики щодо показників
життєвої компетенції дошкільника
(результати моніторингу) за
Базовим компонентом дошкільної

освіти,програмами «Дитина» та

«Впевненийстрат».

Розвиток мовленнєвої компетентно-

сті дошкільників в ігровій діяльно-
сті за результатами

впровадження інноваційних

технологій (Довідка за

результатами тематичного

контролю)
Обговорення та затвердження
плануроботи ЗДО на літній
оздоровчий період.

Виконання завдань Стратегії
розвитку

	серпень

грудень

лютий

квітень
	директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ

директор

Оксана

РОМАНОВИЧ

медична сестра

Василюк Т.Ю.
вихователь - 
методист
Людмила 
КОВНАЦЬКА
директор

Оксана

РОМАНОВИЧ

вихователь –методист
Людмила 
КОВНАЦЬКА
вихователь-методист

Людмила 
КОВНАЦЬКА
вихователі груп

вихователь –

методист

Людмила 
КОВНАЦЬКА
вчителі початкових класів

вихователь - методист

Людмила 
КОВНАЦЬКА
Вихователі
Бабич Л.І.
вихователь - 
методист

Людмила 
КОВНАЦЬКА
вихователь - 
методист

Людмила 
КОВНАЦЬКА
вихователі груп
старша медична сестра 
Тетяна 
ВАСИЛЮК

Вікторія 
ПРОВАДА

Олена ФЕРЕНЦ
практичний
психолог

Олена 
ЗАВГОРОДНЯ

музичний керівник Надія КРАВЧЕНКО
Ірина ДМИТРИШИНА
вихователі

всіх груп

Світлана 
ВАНЧЕНКО

вихователь - 
методист

Людмила 
КОВНАЦЬКА
вихователь - 
методист

Людмила 
КОВНАЦЬКА
практичний 
психолог
Олена 
ЗАВГОРОДНЯ
вихователі
всіх груп

вихователь - 
методист

Людмила 
КОВНАЦЬКА
директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ
	


3.3.Семінари – практикуми

	№

п/п
	Змістроботи
	Термін
	Відповідальні
	Відм.



	1

2
	“STREAM-освіта — новий ін​теграційний підхід до розвитку, виховання й на​вчання дітей”.
Теоретична частина

Методичні засади програми
“STREAM-освіта, або Стежинки у Всесвіт”(обговорення)
STREAM-освіта дошкільників, як налаштуватися на результативну діяльність( проблема по колу)

«STREAM-освіта дошкільників – дослідницька діяльність математичного змісту»

Практична частина
Моделювання і створення макетів STREAM-осередків.
Обговорення варіантів використання електронних додатків журналу в освітній роботі з дітьми з даної теми
STREAM-проекти у роботі з дітьми(презентаціядосвідуроботи)
Як побудувати заняття (освітню ситуацію) за компонентами STREAM-освіти дошкільників?

( педагогічна майстерня)
Формування природничої компетентності дошкільників
Теоретична частина

Про інноваційні підходи формування свідомого ставлення до природного оточення(повідомлення)

Розвиток пізнавальних здібностей дошкільників засобами експериментально-дослідницької діяльності у природі. (Банк ідей)

Проведення спостережень та цільових прогулянок у природі. (методичний порадник )
Практична  частина
Виховання естетичних почуттів та формування природоохоронних навичок через  організацію занять та ігор на свіжому повітрі (з  досвіду роботи  вихователів  молодшого дошкільного  віку).

Організація екскурсій у природу, як одна із результативних форм  екологічного виховання дошкільників (з  досвіду роботи  вихователів старшого дошкільного  віку).

Захист дитячих дослідницьких проектів: «Світ навколо мене і я його частинка»

Презентація плакатів «Природа в небезпеці»
	листопад

січень
	вихователь – методист

Людмила КОВНАЦЬКА

вихователь – методист

Людмила КОВНАЦЬКА

вихователь – методист

Людмила КОВНАЦЬКА

вихователь – методист

Людмила КОВНАЦЬКА

вихователі:

Ілона СЛИВА

Людмила 
ШАФРАНОВ-

СЬКА
Ганна

БАСОВА

Наталя 
МАХНАЧОВА

Югіна
БЕЛЯЄВА.

Людмила УЛЬЧЕНКО
вихователі

груп
	


3.4.Відкриті покази різних видів діяльності
	№ п/п
	Зміст
	Термін
	Відповідальні
	Відм. 

	1
	Огляд груп до нового навчального року
	вересень
	всі педагоги


	

	2
	Фізкультурне заняття-квест на тему «Козацькі забави».Мета: формування національно-патріотичних почуттів дошкільників засобами народознав-

ства та фізичного виховання
	жовтень
	вихователь

Лілія БУЛЬБА
	

	3
	Інтегроване заняття на тему «Вітамінна скарбничка» в середній групі.Мета: формування знань дітей про корисність овочів та фруктів; розвиток творчих здібностей дітей засобами інтерактивних технологій.
	листопад
	вихователь

Тетяна ЛЯЛІНА.
	

	4
	Ранкова зустріч у старшій групі. Мета: формування базових якостей  дошкільників: піклування один про одного; відчуття емоційної безпеки та єдності у групі; готовність допомагати друзям; вміння вислухати тощо
	січень
	вихователь

Наталя МАХНАЧОВА
	

	5
	У чарівній країні емоцій. Розвивальне заняття у старшій  логопедичній групі Мета: формування емоційного інтелекту дошкільників засобами ігор, які вчать дитину керувати своїми емоціями
	січень
	вихователь

Світлана ІВАНЧЕНКО
	

	6
	Заняття-квест на тему «Про дружбу і товаришування» в середнійгрупі
Мета: формування базових якостей дошкільників засобами квесту; уміння обєктивно оцінювати свої та чужі вчинки
	лютий
	Вихователь
Марина БОЙКО.
	

	7
	Інтегроване заняття на тему «Працелюбність і турботливість» в молодшій групі №1Мета: духовно-моральне виховання дошкільників; формування уявлення молодших дошкільників про турботливість та працелюбність
	лютий
	вихователь

Олена КАРЦЕВА
	

	8
	Музичнезаняття на тему «У світізвуківчарівних» у старшійгрупі. Мета: розвитокмузичнихздібностейдошкільниківзасобамимузично-дидактичнихігор
	березень
	музичний керівник
ІринаДМИТРИШИНА
	

	8
	Інтегроване заняття на тему «Усі професії потрібні, усі професії важливі» в молодшійгрупі

Мета:формування знань дошкільників про працю дорослих, про професії батьків та їх важливість для сім’ї та держави.
	квітень
	Тетяна СТЕЦЬ
	

	9
	Інтегроване заняття на тему «В моєї мами вихідний день» у групі дітей раннього віку №1.Мета: формування уявлень дітей про сім’ю; закріплення знань про трудові дії дорослих, за якими дитигна спостерігає у побуті; розвиток прагнення дітей до участі у спільній з дорослими  діяльності.
	березень
	вихователі

Оксана АНДРОЩУК
	

	10
	Звіт гурткової роботи у педагогів
	квітень
	керівники гуртків
	

	11.
	Заняття з плавання
	червень
	інструктор з плавання
	


3.5.Консультації та інші форми методичної роботи

	№ з/п
	Тема консультації
	Термін 
	Відповідальні
	Відмітка 

	1
	Обговорення інструктивно -методичних рекомендацій «Щодо особливостей організації діяльності закладів дошкільної освіти в 2021/2022 навчальному році»
	вересень
	вихователь-методист

Людмила 
КОВНАЦЬКА
	

	2
	Як формувати навички сталого способу життя у дошкільників
	жовтень
	директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ
	

	3
	Роль дихальних вправ на свіжому повітрі в умовах карантину, або поповнюємо картотеку дихальних вправ без використання ігрового обладнання
	листопад
	вихователь-методист

Людмила 
КОВНАЦЬКА
	

	4
	Роль дидактичних ігор і вправ у формуванні соціального здоров’я дошкільників.
	грудень
	вихователь

Світлана 
ІВАНЧЕНКО
	

	5
	Завдання та шляхи здійснення морально-духовного виховання дошкільників
	січень
	вихователь - методист

Людмила 
КОВНАЦЬКА
	

	6
	Розвиваємо творчі здібності

дошкільників засобами інтерактивних

технологій.


	лютий
	практичний психолог

Олена 
ЗАВГОРОДНЯ
	

	7
	Роль музично-дидактичнихігор у розвитку музичних здібностей дошкільників.
	березень
	інструктор з плавання

Юлія ШИРОКОРОДЮК
	

	8
	Орієнтовна структура предметно-ігрового розвивального середовища у вікових группах відповідно до вимог часу
	квітень
	вихователь-методист

Людмила 
КОВНАЦЬКА
	

	9
	Організація літнього оздоровлення дітей.
	травень
	вихователь-методист

Людмила 
КОВНАЦЬКА
	

	10
	Методична панорама перегляду освітньої роботи з дітьми  «Що таке STREAM?»
	жовтень
	вихователь-методист

Людмила 
КОВНАЦЬКА
	

	11
	Психолого-педагогічний практикум

Як допомогти дитині впоратися з емоціями та формувати власне соціальне здоров’я. (Майстер-клас із проведення дидактичних ігор на формування емоційно-вольової сфери дош-

кільників)
	лютий
	практичний психолог

Олена 
ЗАВГОРОДНЯ
	

	12
	Тиждень рідної мови в ЗДО.
Мета:  виховання шанобливого ставлення до рідної мови її поетичного слова, народної пісні та гри, фольклору).
	15-19.02.22
	вихователь-методист

Людмила 
КОВНАЦЬКА

вихователі всіх груп
	


3.6.   Робота  методичного кабінету
	3.6.1.Створення науково-методичного осередкудля педагогів і батьків

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін в
	Відповідальні
	Відмітка 

	1.
	Складання проекту річного плану роботи ЗДО на 2021/2022навчальний рік.
	червень
	директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ
	

	2.
	Складання плану роботи Консультативного центру для батьків на2021/2022 навчальний рік.
	червень
	вихователь -
 методист

Людмила 
КОВНАЦЬКА
	

	3.
	Складання режиму дня та розкладу організованої навчально-пізнавальної діяльності на навчальний рік та на літній період для всіх вікових груп.
	до 01.09
	вихователігрупвихователь -

 методист

Людмила 

КОВНАЦЬКА
	

	4.
	Забезпечення педагогічного колективу необхідною науково-методичною літературою, нормативно-правовими актами з питань організації освітнього процесу в ЗДО у новому навчальному році.
	вересень -травень
	директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ
	

	5.
	Підписка періодичної преси
	2р/рік
	директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ
	

	6.
	Використання та впровадження матеріалів фахової преси в освітньому процесі з дошкільниками.
	вересень -травень
	педколектив
	

	7.
	Ведення каталогу новинок періодичної преси та методичної літератури на допомогу педагогічним працівникам та батькам.
	вересень -травень
	вихователь - 
методист

Людмила 
КОВНАЦЬКА
	

	8.
	Періодичне обладнання виставок новинок методичної літератури в методичному кабінеті та кутках для батьків.
	1р\кв.
	вихователі
	

	9.
	Збір «банку даних» по створенню системи планування освітнього процесу в ЗДО за програмою «Дитина».
	вересень -травень
	вихователь - 
методист

Людмила 
КОВНАЦЬКА
	

	10.
	Створення інформаційного «банку даних» про програму «Дитина» та методичні рекомендації, методичні розробки, навчальні посібники.
	до 01.09 
	вихователь - 
методист

Людмила 
КОВНАЦЬКА
	

	11.
	Удосконалення для всіх вікових груп моделей життєвої компетентності дошкільника за новою редакцією БКДО та критеріїв оцінювання рівнів виконання програми.
	вересеньквітень
	вихователь - 
методист

Людмила 
КОВНАЦЬКА
	

	12.
	Розробка методичних рекомендацій для вихователів з питань плануванняо світньогопроцесу в ЗДО за програмою «Дитина».
	за потребою
	вихователь - 
методист

Людмила 
КОВНАЦЬКА
	

	13.
	Розробка методичних рекомендацій для вихователів:

· «Організація і плануванняроботи з дітьми  в логопедичних групах»;

· «Обладнання куточків праці у всіх віковихгрупах: основні вимоги»;

· «Формування здорового способу життя дошкільнят, активної життєвої позиції щодо власного життя та власної безпеки»;

· «Сучасні педагогічні технології формування елементів національної культури у дітей дошкільного віку.»
	жовтень

листпад
січень
лютий

квітень
	вчителі-логопеди

Надія БІЛА, 
Марина 
КОРНЄЄВА
Людмила 
УЛЬЧЕНКО
Вікторія 

ТУПІКОВА
вихователь - 
методист

Людмила 
КОВНАЦЬКА
	

	14.
	Розробка Положення «Про огляд-конкурс куточків сюжетно – рольо-

вих ігор».
	жовтень
	вихователь - 
методист

Людмила 
КОВНАЦЬКА
	

	15.
	Вдосконалення тематики навчально-виховних блоків для всіх вікових груп, враховуючи принцип інтеграції та вимоги корекційних программ розвитку дітей в спецгрупах.
	до 01.09.
	вчителі-логопеди

Надія БІЛА, 
Марина 
КОРНЄЄВА
	

	16.
	Організація відкритих заходів, взаємовідвідувань.
	за графі-

ком
	вихователь -
 методист

Людмила 
КОВНАЦЬКА
	

	17.
	Поповнення новими матеріалами тематичних папок:

- «Національно-патріотичне та морально-етичне виховання»;

- «Здоров’язбережувальні технології»;

- «ВСЗЯО»;

«Сучасні інноваційні технології дошкільної освіти».
	вересень

травень
	вихователь - методист
Людмила КОВНАЦЬКА
	

	18.
	Складання планів вивчення педагогічної діяльності вихователів, які атестуються.
	до 25.10.
	вихователь - методист

Людмила КОВНАЦЬКА
	

	19.
	Добірка матеріалів для роботи консультативного бюро для батьків «Збережемо життя та здоров'я кожної дитини» та їх висвітлення на сайті ЗДО».
	1р/міс.
	старшамедична сестра 
Тетяна
ВАСИЛЮК
	

	20.
	Добірка матеріалів на допомогу молодим вихователям «Все про сучаснезаняття».
	1р\кв.
	Вихователь - методист

Людмила КОВНАЦЬКА
	

	21.
	Добірка діагностичних методик, завдань для перевірки рівня виконанання програми та БКДО дітьми дошкільного віку.
	червень
	вихователь - методист

Людмила КОВНАЦЬКА
	

	22.
	Забезпеченняпедколективудирективними, інструктивно-методичними документами для використання в практиціроботи з дітьми.
	вересень
травень
	директор 
Оксана

РОМАНОВИЧ
	

	23.
	Ведення номенклатури справ та поповнення папок сучасними матеріалами.
	вересень

травень
	вихователь - методист

Людмила КОВНАЦЬКА
	

	24.
	Розробка конспектів занять у відповідності до інтегрованих тематичних освітніх блоків.
	вересень

травень
	вихователі
	

	25.
	Розробка методичних рекомендацій «Організація і змістосвітньої і оздоровчої роботи в літній період».
	квітень, травень
	вихователь - методист

Людмила КОВНАЦЬКА
	

	26.
	Комплектація номенклатури справ  у методичному кабінеті та у вікових групах.
	1р/міс
	вихователь - методист

Людмила КОВНАЦЬКА
	

	27.
	Поповнення фонду методичного кабінету навчально-методичною літературою та інформативними матеріалами для педагогів, батьків і дітей з питань безпеки життєдіяльності.
	вересень

травень
	вихователь - методист

Людмила КОВНАЦЬКА,
вихователі
	

	28.
	Обладнання куточків праці у группах відповідно до віку дітей.
	вересеньжовтень
	вихователі
	

	29.
	Підготовка атрибутів до рухливих ігор відповідно до програми та віку дітей.
	1р/кв.
	вихователі
	

	30.
	Збір природного матеріалу для занять з художньоїпраці.
	версень-листпад
	вихователігруп
	

	31.
	Заготівля землі для зимових посівів.
	листпад
	вихователі
	

	32.
	Оформлення в усіх вікових группах куточків самостійної художньої          діяльності, природи, чергування, та обладнання їх необхідними матеріалами.
	до 01.09
	вихователі
	

	33.
	Заготівля глини, солоного тіста «Муле-потат» для використання на заняттях з ліплення.
	вересень
	вихователі
	

	34.
	Поповнення фонду кабінету психологічної служби інформативними та дидактичними матеріалами
	вересень            
	практичний психолог
Олена
ЗАВГОРОДНЯ
	

	35.
	Поповнення обладнанням розвивальних осередків групп відповідно до віку дітей та вимог БКДО і програми.
	вересень

травень
	вихователі
	

	36.
	Поповнення тематичних папок:

· Робота з батьками;

· Мовленнєвий розвиток;

· Ігрова діяльність;

· Логіко-математична компетентність;

· Національно-патріотичне виховання;

· Громадянське виховання;

· Моніторинг якості дошкільної освіти.
	вересень

травень
	вихователі
	

	37.
	Розробка методичних рекомендацій з морально-духовного та національно-патріотичноговиховання дітей дошкільного віку.
	січень
	вихователь - методист

Людмила КОВНАЦЬКА
	

	38.
	Складання плану роботи на навчальний рік щодо попередження дорожньо-транспортного травматизму серед дітей.
	серпень, вересень
	вихователь - методист

Людмила КОВНАЦЬКА
	

	39.
	Поповнити кабінет науково-методичною літературою.
	серпень, вересень
	вихователь - методист
Людмила КОВНАЦЬКА
	

	40
	Провести консультації з педагогами щодо узагальнення планування освітньої роботи з дітьми за програмою «Дитина».
	серпень

2021р.
	вихователь - методист

Людмила КОВНАЦЬКА
	

	41
	Поповнити картотеку дидактичних посібників та методичної літератури.
	жовтень
	вихователі
	

	42
	Проводити огляд періодичних видань.
	щоміс.
	вихователь - методист

Людмила КОВНАЦЬКА.
	

	43
	Доповнення стенду «Чарівний світ дитинства».
	01.2022р.
	вихователі
	

	44
	Поповнити матеріалами куточки «Національно-патріотичне та морально-етичне виховання»; «Здоров’язбережувальні технології».
	12.2021р.

02.2021р
	вихователі
	

	45

	Індивідуально-методична робота з педагогами з питання освітніх програм, планів, конспектів занять.
	вересень
травень
	вихователь - методист

Людмила КОВНАЦЬКА
	

	46
	Консультації з методики проведення занять, режимних моментів.
	серпень, вересень
	вихователь - методист

Людмила КОВНАЦЬКА.
	

	47
	Методичні поради щодороботи з літературою.
	1р/кв.
	вихователь - методист

Людмила КОВНАЦЬКА
	

	48
	Проведення методичних годин 
	щоміс.
2-гий вівторок
	вихователь - методист

Людмила КОВНАЦЬКА
	

	49
	Організація виставок новинок методичної, педагогічної та психологічної літератури
	1 р/кв.

	вихователь - методист

Людмила КОВНАЦЬКА
	

	50
	Поповнення банку педагогічнихідей та інновацій щодо вивчення, впровадження завдань Базового компоненту.
	систематично
	вихователь - методист

Людмила КОВНАЦЬКА
	

	51
	Систематизація теоретичних та практичних матеріалів щодо  програми «Дитина».
	вересень
травень
	вихователь - методист

Людмила КОВНАЦЬКА
	

	52
	Проведення індивідуальних та групових консультацій з педагогами з питань планування освітнього процесу.
	щоміс.

2-гий вівторок
	вихователь - методист

Людмила КОВНАЦЬКА
	

	52
	Складання методичних рекомендацій щодо окремих питань з впровадження в освітній процес освітніх завдань.
	вересень
травень
	Вихователь - методист

Людмила КОВНАЦЬКА
	

	53
	Відвідування занять та режимних моментів
	вересень

травень
	вихователь - методист

Людмила КОВНАЦЬКА
	

	54
	Підготовка та оформлення матеріалів для педагогічних рад, семінарів, семінарів-практикумів, психолого-педагогічних тренінгів та педагогічних годин тощо.
	вересень

травень
	вихователь - методист

Людмила КОВНАЦЬКА,

педагоги
	

	55
	Наданняметодичноїдопомоги педагогам, які підлягають атестації щодо підготовки та проведенню відкритих переглядів педагогічного процесу для вихователів закладу та міста.
	вересень

травень
	вихователь - методист

Людмила КОВНАЦЬКА,
члени АК
	

	56
	Надання методичної допомоги щодо підбору та оформленню теоретичних та практичних матеріалів для творчих лабораторій та методичних посібників  педагогам, як іпідлягають атестації.
	вересень

травень
	вихователь - методист

Людмила КОВНАЦЬКА,

члени АК
	

	3.6.2.Вивчення,узагальнення та поширенняпедагогічногодосвіду

	1
	Поповнення методичної бази матеріалів з досвіду роботи педагогічних працівників з проблем:

· «Мовленнєвий розвиток дітей дошкільного віку»;

· «Формування ігрової компетентності дошкільників»;

· «Національно-патріотичне виховання дошкільників»;

· «Трудове виховання дошкільників»;

· «Здров’язбережувальні технології»;

· «Валеологічне виховання дошкільників».
	1р/кв.
	вихователі
	

	2
	Впровадження в практику роботипедагогічногодосвідувихователяСтецьВ.В. «Технологіїзастосуваннянародноїіграшки в пе-дагогічномупроцесісучасногозакладу.»
	вересень

травень
	педколектив
	

	3
	Впровадження в практику роботи педагогічного досвідувихователя МахначовоїН.М.«Формування основ безпеки життєдіяльності дошкільників».
	вересень

травень
	педколектив
	

	4
	Впровадження досвіду роботи вихователя Провади В.О. з проблеми «Інтегрований підхід до організації та проведення освітнього процесу в ЗДО».

	вересень

травень
	педколектив
	

	3.6.3.Зміцнення матеріальної бази  методичного кабінету

	1
	Складання плану роботи з реалізації науково-методичної

проблеми ЗДОн а  2021/2022 н. р. (творчий етап).
	вересень


	вихователь -

 методист

Людмила 

КОВНАЦКА
	
	
	педколектив
	

	2
	Виготовлення екранів здоров'я, батьківських та валеологічних куточків на групах.
	до 01.09.
	вихователі
	

	3
	Виготовлення куточка практичного психолога.
	вересень
	практичний психолог

Олена

ЗАВГОРОДНЯ
	

	4
	Поновлення матеріалів методичного куточка.
	до 01.09.
	вихователь - методист

Людмила КОВНАЦЬКА
	

	5
	Придбанняіграшок на групи.
	Вересень
	вихователі, б/к груп
	

	6
	Придбання канцтоварів.
	вересень
	вихователі, б/к груп
	

	7
	Поповнення методичного кабінету матеріалами кращих досвідів роботи колег ЗДО міста, області, України.
	1р/квартал
	вихователь - методист

Людмила КОВНАЦЬКА
	

	8
	Обладнання куточка атестації педагогів.
	вересень
	вихователь - методист

Людмила КОВНАЦЬКА
	

	9.
	Обладнання куточків трудового виховання у всіх вікових групах.
	вересень-жовтень
	вихователь - методист

Людмила КОВНАЦЬКА
	

	10
	Поповнення розвивальних осередків у всіхвікових групах.
	вересень-жовтень
	вихователі
	

	11
	Систематизація кращих конспектів занять з національно-патріотичного виховання дошкільників.
	1р/міс.
	вихователь - методист

Людмила КОВНАЦЬКА
	

	12
	Складання карток-схем контролю за якістю проведення освітнього процесу, враховуючи вимоги нової програми та БКДО.
	1р/міс.
	вихователь - методист

Людмила КОВНАЦЬКА
	

	13
	Поповнення методичного кабінету новою методичною літературою, навчально-дидактичними матеріалами.
	1р/кв.
	вихователь - методист

Людмила КОВНАЦЬКА
	

	14
	Зміцнення предметно-ігрового розвивального середовища в усіх групах комплектами сюжетно-рольовихігор для дітей (згідноТипового переліку обов’язкового ігрового обладнання)
	вересень
травень
	вихователі
	

	15
	Продовження добірки нових репродукцій художніх картин для ЗДО.
	вересень
травень
	вихователі
	

	16
	Виготовленнязразків дидактичного матеріалу, посібників, розрізних індивідуальних карток для роботи з дітьми різних вікових категорій за всіма освітніми лініями БКДО.
	вересень
травень
	вихователі
	

	17
	Обладнання стенду «Музика в житті дитини-дошкільника». Придбання стенду.
	вересень-жовтень
	музичний
керівник

Надія
КРАВЧЕНКО
	

	18
	Розробка методичних рекомендацій з питань наступності  в освітньому процесі зі старшими дошкільниками і учнями 1 класу.
	1р/квартал
	вихователі ст. гр.,

вчитель-початківець
	

	19
	Складання сценаріїв свят, розваг, дозвіль, музичних ігор-драматизацій.
	щомісяч.
	муз. керівник

Ірина ДМИТРИШИНА
	

	20
	Продовження роботи зі створення на базі методичного кабінету відео теки педагогічного надбання та кращих досвідів роботи педагогів.
	вересень
травень
	вихователь - методист

Людмила КОВНАЦЬКА
	

	21
	Добірка практичних матеріалів з вирішення проблеми формування у дошкільників базових якостей
	жовтень
	вихователь - методист

Людмила КОВНАЦЬКА
	

	22
	Оновнення в кожній віковій групі національного куточка (куточка національно-патріотичного виховання).
	1р/міс.
	вихователь - методист

Людмила КОВНАЦЬКА
	

	23
	Доповнення куточків природи живими об’єктами та кімнатними рослинами відповідно до вимогпрограми.
	вересень
жовтень
	вихователі
	

	24
	Створення презентацій (слайд-шоу) кращих заходів та форм роботи з дітьми і дорослими.
	за потребою
	адміністратор сайту
	

	26
	Виготовлення та придбання нетрадиційного обладнання для занять з фізкультури.
	1р/міс.
	вихователі, батьки
	

	27
	Виготовлення нетрадиційного ігрового обладнання для клумб та дитячихмайданчиків.
	серпень-вересень
	вихователі, батьки
	

	28
	Продовжити виготовлення та придбання обладнання та костюмів для гурткової роботи: «Маленькімитці», «Маленькі актори».
	жовтень
січень
	вихователі, батьки
	

	29
	Збір кращих конспектів занять, зразків календарних і перспективних планів освітньої  роботи.
	серпень-вересень
	вихователі,

батьки
	

	30
	Виготовлення музично-дидактичного матеріалу для занять з музичного виховання.
	вересень

	муз. керівник,

батьківський комітет
	

	31
	Обладнання стенду «Новинки методичної літератури».
	вересень

травень
	вихователі
	

	32
	Виготовлення дидактичного матеріалу для корекційно-розвивальних занять з дітьми спецгруп.
	вересень

травень
	вчитель -дефектолог

Людмила 

ПОТАПОВА
	

	33
	Обладнання бібліотечки для батьків.
	1р/міс
	вихователь - методист

Людмила КОВНАЦЬКА.
	

	34
	Обладнання «городу на підвіконні».
	Ір/міс
	вихователі
	

	35
	Дообладнання в методичному кабінеті розвивального осередку «Азбука безпеки дошкільника». Придбання нового навчально-демонстраційного матеріалу та посібників з проблеми.
	1р/кв.
	вихователі
	

	36
	Організація постійно діючих виставок:

· «Майстри  виховання»;

· «Вчимосясамі і навчаємо інших»;

· «Їх досвід вивчаємо»;

· «Готуємося до педагогічної ради»;

· «Самоосвіта педагогів»;

· «Атестаційний вісник»;

· «Національний дитячий садок».
	вересень 
травень
	вихователі
	


7.Робота з батьками
	№з/п
	Змістроботи
	Термін 
	Відповідальні
	Відм.

	1.
	· Організувати роботу консультативного бюро "На порозі школи";

· Залучати батьків до активної участі у музичних та спортивнихсвятах і розвагах;заходах в школі сприяння здоров’ю

· Провести конкус дитячих малюнків за  участю батьків "Сім кольорів дитинства"
· Залучати батьків до посильної участі в оснащенні предметно-розвивальногосередовища в групі
· Провести анкетування
· Батьків щодо роботи ЗДО та підготовки дітей до школи
· Проводити дні відкритих дверей

· Організовувати виставки передової педагогічної літератури для батьків.
	1р/ квартал

щомісячно

1р\кв

лютий
серпень,

січень, травень

3р\рік


	директор

Оксана 

РОМАНОВИЧ,

практичний. психолог

Олена

ЗАВГОРОДНЯ,

вихователі

вихователі,

муз. керівники

Ірина ДМИТРИШИНА

вихователі

вихователі

вихователі


	

	2
	Проведення наочної пропаганди через:

•поновлення матеріалів батьків-ських куточків;

•поновлення матеріалів куточків здоров’я;

•поновлення матеріалів санбю-летенів;

•поновлення  матеріалів куточка практичного психолога;

•поновлення матеріалів куточка «Чарівнийсвіт музики»;

•виставки бібліотечки для батьків;

•роботу «Скриньки-довіри»;

•поновлення папок-пересувок;

•виставки демонстраційного матеріалу з актуальних проблем;

•
висвітлення матеріалів роботи з батьками на сайті ЗДО.
	вересень

жовтень

січень

вересень

вересень

1р/кв.

щомісячно

1р/ міс.

щомісячно
	вихователі,

старшамедична сестра

Оксана 

ВАСИЛЮК,

практичний психолог

Олена

ЗАВГОРОДНЯ

муз. керівникІрина ДМИТРИШИНА

вчителі-логопеди
	

	3
	Активне залучення батьків до виступів на батьківських зборах, підготовки матеріалів до батьківських куточків, оформлення фотовиставок, родинних альбомів тощо.
	1р/кв.
	директор

Оксана 

РОМАНОВИЧ,

педагоги
	

	4
	Організація роботи батьківськго комітету ЗДО
	згідно плану роботи на рік
	директор

Оксана 

РОМАНОВИЧ,

голова б/к.
	

	5
	Проведення спільної акції «Створюємо ігровий дитячий майданчик».
	серпень-жовтень
	вихователі,

батьки
	

	6
	Конкурсна найвеселіше родинне фото.
	лютий

до педради
	вихователі
	

	7.
	Загальнібатьківськізбори:

І. Формування світогляду дитини

в умовах сімейного виховання
· Перспективи та завдання розвитку ЗДО на новий навчальний рік.
· Роль батьків у формуванні світогляду дитини (практичнийпорадник).
· Інформаційний простір дитини (анкетування батьків)
· Звіт батьківського комітету про роботу за минулийрік
· Вибори батьківського комітету.
· Про організацію харчування.
	вересень
	директор

Оксана 

РОМАНОВИЧ
	

	
	ІІ. Формування здорового способу життя, базових якостей особистості відповідно до вимог БКДО
· Інноваційні підходи до оздоровчої роботи з дітьми Роль батьків у соціально-економічному вихованні дошкільників (обмін досвідом)
· Виставка пам’яток для батьків з проблеми формування здорового способу життя дошкільників (виставка-презентація)
· Про підсумки роботи за 2021/2022н.р.
	травень
	директор

Оксана 

РОМАНОВИЧ

практичнийпсихолог

Олена

ЗАВГОРОДНЯ
	

	8.
	Груповібатьківські збори:

ІІ молодшагрупа

І.Плекаємо становлення особистості дитини

· Завдання виховання та навчаннядітей у світлі вимог програми «Дитина» (обговорення в загальномуколі)
· Батьківська вітальня «Сенсорно-пізнавальний розвиток дитини у грі».

· Вибори батьківського комітету.
· Про організацію харчування
	вересень
	вихователі
	

	
	ІІ. .Плекаємо паростки добра

· Національно-патріотичне виховання дітей молодшого дошкільного віку (Диспут).
· Інформаційна панорама «Культура спілкування батьків та дітей».
· Експрес-огляд виставки дитячих малюнків.
	квітень
	вихователі


	

	
	Середнягрупа

· І. Роль родини у вихованні дитини
· Завдання виховання та навчання дітей у світлі вимог програми «Дитина».

· Відкритий мікрофон «Сенсорно-пізнавальний розвиток дитини» (обмін думками).

· Вибори батьківськогок омітету.

· Про організацію харчування
	вересень
	вихователі
	

	9
	ІІ.Патріотизм плекається в родині
· Завдання національно-патріотичного виховання дошкільників у світлі вимог БКДО та програми.
· Тест для батьків «Як визначити ступінь залежності дитини від комп’ютера»
· Експрес-огляд виставки дитячих малюнків та оберегів під
девізом «Оберіг для тих, хто береже нас».
	травень
	вихователі
	

	
	      Старша група
І.Мотиваційна готовність дитини до шкільного навчання

· Державні стандарти дошкільної освіти: вимоги часу. 
· Батьківська вітальня «Соціально-фінансова освіта дошкільників» (обмін думками).
· Вибори батьківського комітету.

· Про організацію харчування
	вересень
	вихователі
	

	
	ІІ.Виховуємо патріотизм засобами народознавства
· Основи формування національної самосвідомості дошкільників.

· Опитувальник для батьків  «Як визначити в домашніх умовах рівень готовності дитини до шкільного навчання».

· Експрес-огляд виставки дитячих малюнків та оберегів під девізом «Оберіг для тих, хтобереже нас».
	квітень
	вихователі


	

	
	Консультації для батьків:

· Інтелектуальний розвиток дитини в умовах сім’ї.

· Профілактика комп’ютерної залежності у дитини

· Як виховувати творчу дитину?
· Як допомогти дитині опанувати назви кольорів?

· Фізичний та психічний розвиток дитини в умовах сім’ї

· Особливості виховання харчової поведінки у дітей.

· Чому дитину треба вчити гратися?

· Батьківські секрети успішної підготовки дитини до школи.

· Неготовність шестирічки до школи: як правильно вчинити батькам?

· Батьківська любов є правильна і «неправильна».

· Як вдома розвивати здібності дитини

Як виховати в дитини потребу бути охайною
	вересень

жовтень

листопад

грудень

січень

лютий

лютий

березень

березень

квітень
	директор

Оксана 

РОМАНОВИЧ,
вихователі

вихователі

вихователі

старшамедична сестра 

Тетяна

 ВАСИЛЮК

вихователі

вихователі

вихователі,

пр. психолог

пр. психолог

вихователі
	


8.Планспільних заходів Херсонського закладу дошкільної освіти  №10санаторного типу та Херсонської загальноосвітньої школи №44  I - III ступенів Херсонської міської ради
	№ з/п
	Змістроботи
	Термін
	Відповідальні
	Відм.

	1
	Вивчення державних вимог щодо формування фізичної, психологічної, соціальної та особистісної компетенції дітей 5-6-ти річноговіку. Ознайомлення з Державними стандартами і програмою 1 класупочаткової освіти.
	вересень
	директор
Оксана 
РОМАНОВИЧ,

вихователі
	

	2
	Вивчення нормативно-правової бази забезпечення якісного освітнього процесу з підготовки дітей до навчання в школі.
	вересень
	директор
Оксана 
РОМАНОВИЧ,

вихователі
	

	3
	Виконання угоди про співпрацю зі школою та плану спільних заходів на навчальний рік.
	вересень-травень
	директор
Оксана 
РОМАНОВИЧ,
	

	4
	Психолого-педагогічна діагностика готовності дітей до навчання в школі. Обговорення результатів діагностування з вчителями 1-го класу.
	травень-серпень
	директор
Оксана 
РОМАНОВИЧ,

вчителі,

вихователі
	

	5
	Складання графіку роботи консультативного центру для батьків.
	вересень
	директор
Оксана 
РОМАНОВИЧ, вихователі
	

	6
	Психолого-педагогічний супровід родин дітей 5-ти річноговіку.
	вересень-
травень
	практичний психолог
Олена
ЗАВГОРОДНЯ,

вихователі
	

	7
	· Організувати та провести екскурсію до школи, шкільної їдальні, спортивного майданчика, на свята Першого та Останньогодзвоників
· Використовувати в освітній роботі сюжетно-рольові ігри: "Школа", "Бібліотека" та ігри іншої шкільної тематики
· Ознайомити вихованців з правилами поведінки школярів
· Організувати конкурс дитячих творчих робіт на шкільну тематику
· Вчити складати творчірозповіді про школу (до 10 - 15 речень).
	вересень –

травень

вересень

вересень-травень
	директор
Оксана 
РОМАНОВИЧ,

вихователі,

практичнийпсихолог
Олена
ЗАВГОРОДНЯ
вихователі

старших груп

вихователі

старших груп
	

	8
	· Продовжувати вивчати стан освітнього процесу в початкових класах і старших  групах  ЗДО
· Ознайомитися зі змістомпрограми для учнів 1-го класу на новий навчальний рік
· Відслідковувати успішність випускників ЗДО у початковій школі
· Дотримуватися єдиногопідходу в прищепленні дітям старшого дошкільного віку культурно-гігієнічних навичок та культури поведінки
· Виготовляти та широко використовувати в освітньому процесі ігри розвивального спрямування з різних освітніх ліній
· Активно впроваджувати методологію ІКТ в освітній процес старших дошкільників та сприяти загальному розвитку кожної дитини, її оздоровленню
· Запросити на заключну педраду вчителів початкових класів
· Взяти участь у педагогічній раді початкової ланки ЗОШ №44 з питань аступності
	вересень-травень
вересень

 січень
травень

вересень - 

травень
листопад
вересень
травень

квітень

	вихователі

вихователі

вихователі

вихователі

вихователі

вихователі

директор
Оксана

РОМАНОВИЧ,

вихователі

директор
Оксана 
РОМАНОВИЧ,

завуч
	

	9
	Проведення логопедичних занять зі старшими дошкільниками.
	вересень
травень
	вчителі-логопеди
Надія БІЛА, Марина КОРНЄЄВА
	

	10
	Оформлення батьківських куточків з матеріалами-порадами щодо підготовки дітей старшого дошкільного віку до навчання в школі.
	ІІІ квартал


	вихователі


	

	11
	Впровадження у практику роботи педагогічного досвіду педагогівінших ЗДО з підготовки дітей до шкільного навчання.
	вересень -
травень
	вихователі
	

	12
	Взаємовідвідування занять в ЗДО та уроків у школі вчителями та вихователями старших груп.
	вересень 
травень
	вихователі
	

	13
	Проведення зі старшими дошкільниками циклу занять «Скоро я піду до школи».
	ІІІ квартал


	вихователі


	

	14
	Шефська допомога школярів в упорядкуванні дитячих майданчиків та іншої території  закладу.
	3р/рік
	вихователі, вчителі
	

	15
	Конкурс дитячихмалюнків «Скоро я піду до школи».
	березень
	вихователі
	

	16
	Настановчі збори для батьків майбутніх першокласників «На порозі школи».
	квітень
	директор
Оксана 
РОМАНОВИЧ, завучшколи
	

	17
	Обмін досвідом між вихователями ЗДО і вчителями школи «Шляхи успішної адаптації дитини до нових умов життя».
	березень –

травень
	вихователі,

практичний
психолог
Олена
ЗАВГОРОДНЯ
вчителі
	

	18
	Організація для майбутніх першокласників підготовчих курсів на базі школи.
	червень –

серпень
	завуч,

вихователі,

батьки
	

	19
	Перегляд та аналіз вчителями початкових класів випускних ранків у старшійгрупі.
	травень
	вихователі, вчителі
	

	20
	Уточнення списків дітей, яків вступають  до першого класу.
	квітень –

травень
	завуч,

старшамедична сестра
	

	21
	Підготовка медичних карт для своєчасного запису дітей до школи.
	травень
	старшамедична сестра
	

	22
	Прийом дітей до 1-го классу шкіл міста.
	червень –

серпень
	завуч,

батьки
	

	23
	Обмін досвідом роботи з формування дошкільної зрілості та підготовки дітей 5-6-ти річноговіку до навчання в школі на сайті ЗДО
	вересень
травень


	директор
Оксана 
РОМАНОВИЧ,

вихователі
	

	24
	Поповнити в групахігрове

розвивальне середовище.
	до 09.21р.
	вихователі
	

	25
	Обладнати групові кімнати необхідним дидактичним матеріалом
	до 1.10.21р.
	вихователі
	

	26
	Доповнювати куточки самостійної

художньої діяльності в групах персонажами різноманітних
театрів, дитячою літературою.
	вересень
	вихователі
	

	27
	Виготовити дидактичні ігри для

розділу «Музичне  виховання».
	08.2021р.
	музичні
керівники
	

	28
	Поповнювати папки «Робота з

батьками» у всіхвікових групах.
	до листопада
	вихователі
	

	29
	Виготовити нестандартне фізкультурне обладнання для індивідуальних занять щодо корекції стопи та постави.
	грудень
	вихователі
	

	30
	Систематично поповнювати інформаційними матеріалами куточки для батьків.
	Вересень
травень
	вихователі
	

	31

	Систематично поповнювати матеріалами сайт ЗДО відповідно меню сайту.


	1р/міс.


	адміністратор сайту
Ганна
БАСОВА
	


IV.  Управлінські процеси закладу дошкільної освіти
	№ з/п
	Змістроботи
	Термін
	Відповідальні
	Відм.

	4.1.Наявнфість Стратегії розвитку та системи плануввання, моніторинг  по
       ставлених цілей

	4.1.1.
	Обговорення  ходу виконання Стратегії розвитку
	травень
	директор

Оксана 

РОМАНОВИЧ
	

	4.1.2.
	Складання плану роботи закладу на навчальний рік та освітньої програми
	серпень
	директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ

вихователь -

методист
Людмила 
КОВНАЦЬКА
	

	4.1.3.

4.1.4.
	Оприлюднення  Стратегії
розвитку на сайті ЗДО

Розробити критерії якості  освтиЗДО та  провести  самооцінювання
	вересень

січень
	вихователь

Ганна 
БАСОВА

вихователь -

методист
Людмила 
КОВНАЦЬКА
	

	4.2. формування відносин довіри ,прозорості, дотримання етичних  норм

	4.2.1.
	Залучення колективу до обговорення важливих для діяльності закладу рішень
	вересень
травень
	директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ
	

	4.2.2.
	Звітування керівника про свою діяльність перед батьками та громадскістю і оприлюднення  інформації на сайті.
	травень
	директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ


	

	4.3.Ефективність кадрової політики  та забезпечення можливостей  для 
       професійного розвитку педагогічних працівників

	4.3.1.
	Складаення мережі  груп
	травень
	директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ
	

	
	Комплектація груп
	серпень
	директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ
	

	
	Формування штату
	серпень
	директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ
	

	4.3.2.
	Застосування заходів  матеріального та морального запохочення педагогічних працівників
	жовтень
грудень
	директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ


	

	4.3.3.
	Створення робочої групид ля  визначення  кандидатів  серед педагогічних працівників  на чергову та позачергову атестацію
	вересень
	директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ


	

	4.4.Організація освітньогопроцесу  на засадах людоноцентризму

	4.4.1.
	Співпрація з органами  громадського самоврядування працівників ЗДО :методична рада   та рада ЗДО
	вересень
травень
	директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ


	

	4.4.2.
	Налагодження роботи  піклувальної ради та  батьківських  комітетів.
	жовтень
	директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ
	

	4.4.3.
	Ознайомлення працівників з правилами внутрішнього  трудового розпорядку
	вересень
	директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ
	

	4.4.5.
	Обговорення виконання правил  внутрішнього  трудового розпорядку на нарадах при директору
	вересень
	директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ


	

	4.5.Фомування та забезпечення     реалізації політики академічної 

       доброчесності

	4.5.1.
	Розроблення положення про академічну доброчесність
	вересень
	директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ
	

	4.5.2.
	Інформування педагогів про дотримання принципів академічної доброчесності під час проведення навчальних занять та у повсякденному житті.
	вересень
	директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ


	


4.6.Вивчення стану життєдіяльності дітей

	№

п/п
	Зміст роботи
	Термін
	Форма узагальнення

матеріалу
	Відповідальні

	4.1. Комплексне вивчення

	4.6.1.
	Стан організаціїжиттєдіяльностдітей ранньоговіку вумовах ЗДО.

	03-13 січень
	довідкадо наказу
	група ранього віку №1.2

	4.2. Тематичне вивчення

	4.6.2.
	Стан науково-методичного забезпечення та створення педагогічних умов для реалізації STREAM-освіти в закладі.

	05-15
грудня
	довідка до педради
	старш. гр. 1,2

	
	Впровадження інноваційних технологій у систему фізкультурно-оздоровчоїроботи з дошкільниками
	04-14 лютого
	довідка до педради
	серед. гр. 1,2
логопедична

	
	Розвиток мовленнєвої компетентності дошкільників в ігровій діяльності за результатами

впровадження інноваційних

технологій
	21-25

квітня

	довідка до педради
	старша лог. гр.



	Оперативне вивчення(6-7 питань на місяць)

	4.6.3
	Готовність ЗДО до нового навчального року
	серпень
	довідка до педради, акт готовності
	комісія

	
	Перевірка виконання педагогами попередніх пропозицій, управлінських рішень
	січень
березень

травень
	інформація до педради
	вихователь –методист
Людмила 
КОВНАЦЬКА

	
	Організація роботи з охорони життя та здоров'я  дітей
	1 р/кв.
	інформація до наради
	директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ
вихователь -

методист
Людмила 
КОВНАЦЬКА

	
	Виконання режиму дня в організації життєдіяльності дошкільників
	щомісячно
	інформація до відома, до наради
	директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ,
ст. медсестраТетяна 
ВАСИЛЮК

	
	Сформованість культурно-гігієнічних навичок дітей

	щоміс.
	інформація

до відома,

до наради
	директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ,
ст. медсестра Тетяна 
ВАСИЛЮК

	
	Проведенняфізкультурно-оздоровчихзаходів.
	щоміс.
	інформація

до відома,

до наради
	директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ,
ст. медсестра Тетяна 
ВАСИЛЮК
вихователь –методист
Людмила 
КОВНАЦЬКА

	
	Організаціяосвітньоїдіяльності. Проведення та зміст:ранковогоприйому,прогулянки, праці, іншихвидівдіяльностідітей
	щоміс.
	інформація

до відома, 

	директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ

вихователь -

методист

	
	Стан веденняділової
документації, номенклатури справ
	Щоміс.
	інформація

до відома
	Директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ

вихователь -

методист
Людмила 
КОВНАЦЬКА

	
	Стан підвищеннякваліфікації та самоосвітипедагогів.
	1р/кв
	інформація

до відома,

до наради
	директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ

	
	ВідвідуваннядітьмиЗДО
	щоміс.
	інформація

до відома,

до наради
	директор

Оксана 

РОМАНОВИЧ



	
	Дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку
	щоміс.
	інформація

до відома,

до наради
	директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ

вихователь -

методист
Людмила 
КОВНАЦЬКА

	
	Доцільністьзонування предметно-ігровогосередовища та наповненнягруповихосередків
	щоміс.
	інформація

до відома,

до педради
	директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ

вихователь -

методист
Людмила 
КОВНАЦЬКА

	
	Рівеньпроведеннябатьківськихзборів.
	2-3р/рік
	інформація

до відома
	директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ

вихователь -

методист
Людмила 
КОВНАЦЬКА

	
	Створення умов для самостійної

ігрової  діяльності


	2р/рік
	інформація

до відома,

до педради
	Директор

Оксана 

РОМАНОВИЧ

вихователь -

методист
Людмила 

КОВНАЦЬКА



	
	Вивчення стану  матеріально – технічної бази закладу, планування її розвитку
	2р/рік
	інформація

до відома
	вихователь -

методист
Людмила 

КОВНАЦЬКА



	Вибіркове вивчення

	4.6.4
	Стан календарно-перспективного планування освітньогопроцесу
	щоміс.
	інформація

до відома
	Директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ

вихователь -

методист
Людмила 
КОВНАЦЬКА

	
	Організація освітньоїроботи з дітьми вихователями-початківцями.


	щоміс.
	інформація

до відома
	директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ

вихователь -

методист
Людмила 
КОВНАЦЬКА

	
	Рівень проведення фізкультурних та музичних свят і розваг.
	щоміс.
	інформація

до відома
	директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ

вихователь -

методист
Людмила 
КОВНАЦЬКА

	
	Аналіз дитячихробіт з образотворчої діяльності. Збереження дитячих робіт.
	щоміс.
	інформація

до відома
	вихователь -

методист
Людмила 

КОВНАЦЬКА

	
	Стан загартування.
	1р/кв.
	інформація

до відома
	директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ

вихователь -

методист
Людмила 
КОВНАЦЬКА

	
	Рівень навчально-методичного забезпечення освітньогопроцесу в ЗДО.
	1р/кв.
	інформація

до відома
	директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ

вихователь -

методист
Людмила 
КОВНАЦЬКА

	
	Рівень сформованості культурно-гігієнічних навичок у дітей
	щоміс.
	інформація

до виробничої наради
	директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ

вихователь -

методист
Людмила 
КОВНАЦЬКА

	Підсумкове вивчення

	4.6.5
	Діагностика рівня виконання БКДО, формування життєвої компетенції дошкільників
	вересень  травень
	інформація

до відома,

до педради
	директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ

вихователь -

методист
Людмила 
КОВНАЦЬКА

	
	Рівень виконання програми та БКДО
	1р/кв.
	інформація

до педради
	директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ

вихователь -

методист
Людмила 
КОВНАЦЬКА

	
	Стан освітнього процесу у педагогів, які атестуються
	березень
	довідка до

педради,

для АК
	члени АК


4.2.Співпраця ЗДО з установами та організаціями
	№ з/п
	Змістроботи
	Термінвиконання
	Відповідальні
	Приміт.
про викон.

	1
	Співпраця з ЗДО м. Херсона  з метою обміну досвідом роботи з педагогами.
	вересень
травень
	педколектив
	

	2
	Організація спонсорської допомоги від підприємств, організацій  та батьків.Співпраця з радою ЗДО.
	вересень
травень
	директор
Оксана 
РОМАНОВИЧ
	

	3
	Співпраця з управліннями надзвичайних ситуацій, пожежної охорони в м. Херсоні з питань охоронижиття і безпеки життєдіяльності дошкільників
	листопад, квітень
	директор
Оксана 
РОМАНОВИЧ
	

	4
	Співпраця з Херсонськимдержавнимуніверситетом з питаньзабезпечення умов для проходження студентами педагогічної практики.
	за планом
	директор
Оксана 
РОМАНОВИЧ
	

	5
	Співпраця здитячоюполіклінікоюм.Херсон
	вересень
травень
	старшамедичнасестра
Тетяна ВАСИЛЮК,

лікар
	

	6
	Співпраця з міськоюДержпродспожив службою
	вересень
травень
	директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ
	

	7
	Співпраця з архіваріусом управління освітиХерсонської міської ради з питань ведення номенклатури справ 
	за потребою
	директор
Оксана 
РОМАНОВИЧ
	

	8
	Співпраця з міською радою (зокрема, депутатом ГлуховимІ.Г.)
	вересень
травень
	директор
Оксана 
РОМАНОВИЧ
	

	9
	Залучати місцеву телекомпанію до відеозйомок масових заходів закладу та популяризації досвіду роботи ЗДО.
	вересень

травень
	директор
Оксана 
РОМАНОВИЧ
	

	10
	Здійснювати роботу по залученню благодійних внесків на зміцнення матеріально-технічної бази закладу.
	вересень

травень
	Директор
Оксана 
РОМАНОВИЧ, 
головибатьківськихкомітетів
	

	11


	Здійснювати облік дітей дошкільного віку у закріпленому мікрорайоні, виявляти дітей соціально-незахищених категорій.
	згідно чинного законодавства
	директор
Оксана 
РОМАНОВИЧ, 
робочагрупа
	

	12.
	Здійснювати соціально-педагогічний патронат сімей з дітьми, які не відвідують заклади дошкільної освіти з різних причин.
	вересень

травень
	директор
Оксана 
РОМАНОВИЧ,

закріплені педагоги
	

	13
	Організувати роботу Консультативного центру для батьків або інших законних представників дітей, які виховуються в умовах сім'ї.
	вересень

травень
	директор
Оксана 
РОМАНОВИЧ

	

	14
	Співробітництво з міським музеєм: екскурсії дітей до музею та на тематичні виставки.
	вересень

травень
	директор
Оксана 
РОМАНОВИЧ
	

	15
	Співробітництво з міською дитячою бібліотекою: використання фондів бібліотеки, екскурсіїд ітей старшого дошкільного віку .
	вересень

травень
	директор
Оксана 
РОМАНОВИЧ
	

	16
	Співробітництво з пожежною частиною: виставки творчих робіт, екскурсії дітей до пожежної частини, виступи-консультації працівників пожежної частини перед вихованцями та батьками закладу.
	вересень

травень
	директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ
	


4.3.Загальні збори (конференції)  колективу,виробничі, адміністративні наради
	1
	Підготовка ЗДО до нового навчального року: аналіз актів перевірок.
Знайомствота обговорення :

- Положенням про ВСЗЯО  в ЗДО;

-Стратегією розвитку закладу

-Положенням про академічну доброчесність;

Дотримання працівниками правил внутрішнього трудового розпорядку.
Організація роботи в ЗДО з охорони праці, пожежної безпеки, охорони життя і здоров’я дітей.
	вересень
	директор
Оксана 
РОМАНОВИЧ ,

заступник директора господарства
Віра ІВАНОВА
вихователь - 
методист

Людмила 
КОВНАЦЬКА
	

	2
	Дотримання вимог харчування за системою НАССР

Формування культурно-гігієнічних навичок у дітей (за наслідками оперативного контролю).
Виконання заходів з економії енергоносіїв у закладі.
Обговорення графіку відпусток працівників ЗДО.
Про роботу адміністрації зі зверненнями громадян.
	грудень
	директор
Оксана 
РОМАНОВИЧ,

старшамедична сестра
ТетянаВАСИЛЮК,

заступник завідувачагосподарства
Віра ІВАНОВА
	

	3
	Захворюваність та відвідуваність дітей у 2022році:порівняльний аналіз.

Прохід роботи з атестації педагогічних працівників.

Звіт про виконання комплексного плану роботи з охорони праці.
	березень


	старшамедична сестра

Тетяна ВАСИЛЮК,

директор
Оксана 
РОМАНОВИЧ,

комісія з ОП


	

	4
	Дотримання режиму прогулянок та провітрювання приміщень ЗДО.

Організація Тижнязнань з основ безпеки життєдіяльності дошкільників.

Про проведення щорічної акції «За чисте довкілля».
	квітень


	директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ

	

	5
	Організація роботи ЗДО в літньо-оздоровчий період.Заходи по підготовці закладу до   нового 2022/2023
навчального року та осінньо-зимовогоперіоду.Медико-педагогічний контроль за оздоровленням дітей влітку.
Виконання завдань Стратегії розвитку ( звіт)
	травень
	директор
Оксана 
РОМАНОВИЧ,
вихователь - 
методист

Людмила 
КОВНАЦЬКА
	

	Загальні збори колективу та громадськості

	1
	Оцінювання результатів ефективності управління ЗДО
Звіт керівника ЗДО з питань статутної діяльності.
	травень
	директор
Оксана 
РОМАНОВИЧ
	

	Виробничі наради при директору

	1
	Про підсумки освітньої роботи закладу за 2020/2021 н. р. та готовність до нового 2021/2022навчального року:

· інформація про готовність приміщення;

· про методичнее забезпечення осваітнього процессу всіх вікових груп;

· про розподіл функціональних та посадових обов’язків;

· про тарифікацію педагогічних працівників.
	01.09.2021
	директор

Оксана
РОМАНОВИЧ,

замісник завідувачагосподарства

Віра ІВАНОВА
	

	2
	Про організаціюосвітньогопроцесу в ЗДО у 2021/2022навчальномуроці:

· інформація про комплектуваннядошкільних
· груп;

· про дотримання «Інструкціїщодоведенняділовоїдокументаціїпедагогів»;

· про організаціюдитячогохарчування в закладі.
	06.09.2022
	директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ
Старшамедична сестра

Тетяна ВАСИЛЮК
	

	
	Про дотримання вимог «Інструкції з організації охорони життя і здоров’я дітей у дошкільних навчальних закладах»:

· якісне виконання режиму роботи;

· забезпечення санітарно-гігієнічного режиму в закладі.
	03.10.2021
	директор

Оксана
 РОМАНОВИЧ,

старшамедична сестра

Тетяна ВАСИЛЮК
	

	4
	Про надання методичної допомоги педагогам, що проходять атестацію:

· організація і проведення атестаціїпедагогічних працівників;

· про виконання плану роботи атестаційної комісії;

· розкриття педагогічної майстерності через систему методичної роботи.
	03.11.2021
	директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ
атестаційнакомісія

	

	5
	Аналіз засвоєння вихованцями освітньої програми за IІ півріччя 2021 н.р.:

· графік проведення моніторингу рівня сформованості знань, умінь та навичок;

· про підготовку та проведення новорічних ранків.

	15.12.2021
	директор

Оксана
 РОМАНОВИЧ
	

	6
	Про виконання плану з охоронипраці в ЗДО:

· дотримання правил техніки безпеки під час здійснення освітнього процесу.
	12.01.2022
	директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ
	

	7
	Аналіз стану харчуваннядітей:

· аналіз стану відвідування дітьми закладу.
	30.03.2022
	директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ
старшамедична сестра

Тетяна ВАСИЛЮК
	

	8
	Про стан оформлення та ведення ділової документації:

· довідка перевірки
· ведення ділової документації
	27.04.2022
	директор
Оксана
 РОМАНОВИЧ
	

	9
	Про підготовку закладу до організованого закінчення 2021/2022 н. р.
	18.05.2022
	директор
Оксана 
РОМАНОВИЧ
	

	10
	Про проведення підсумкового обстеження рівня компетентності дітей згідно вимог програми «Дитина»:

· моніторинг формування рівня знань, умінь та навичок дітей в середній та старшій групах за рік;

· про проведення свята «Прощавай садок дитячий, здраствуй школо!»;
	11.05.2022
	директор
Оксана 
РОМАНОВИЧ
вихователі

муз. керівник

Надія 
КРАВЧЕНКО
	

	11
	Про організацію літнього оздоровлення дітей:

· про випуск та перевід дітей до ЗОШ.
	25.05.2022
	директор
Оксана 
РОМАНОВИЧ
	

	12
	Про підсумкидіяльності ЗДО за 2021/2022н.р.
· про проект плану роботи на 2022 / 2023н.р.;

· про підготовку ЗДО до нового 2022 /2023 н. р.
	31.05.2022
	директор
Оксана 
РОМАНОВИЧ
	

	                                        Інструктивно-методичніні ради

	1
	Забезпечити неперервність навчання педагогів, підвищити їхню кваліфікацію та педагогічну майстерність
	23.08.2021
	директор
Оксана
 РОМАНОВИЧ
	

	2
	Підготовка методичних рекомендацій щодо організованого початку 2021/2022н.р.

· рекомендації щодо перспективного, календарного плану- вання освітньої роботи 2021/2022н.р.

· складання розкладів організованих видів діяльності;

· складання графіків роботи педпрацівників на 2021 /2022н.р. та їхзатвердження
	27.08.2021
	директор
Оксана 
РОМАНОВИЧ
	

	3
	Про забезпечення навчально-методичною літературою та дидактичними посібниками за програмою «Дитина»
	04.09.2021
	директор

Оксана

РОМАНОВИЧ
	

	4
	Методична допомога в розкритті педагогічної
ідеї педагогів, що атестуються
	13.11.2021
	директор

Оксана

РОМАНОВИЧ
	

	5
	Методичні рекомендації щодо формування економічного виховання дітей дошкільного віку.
	11.12.2021
	директор

Оксана

РОМАНОВИЧ
	

	6
	Про систему контролю рівня компетентності дошкільників за II півріччя 2021 н.р.:
Методика обстеження рівня сформованості знань дітей дошкільного віку.
	18.12.2021
	директор

Оксана

РОМАНОВИЧ
	

	7
	Організація святкування новорічних свят.
	18.12.2021
	директор

Оксана

РОМАНОВИЧ,

муз. керівники
	

	8
	Про стан підготовки дітей до школи в старшій групі:співпраця з вчителем 1 класу вихователів,  батьків та психолога.
	13.02.2021
	директор

Оксана

РОМАНОВИЧ,

практичний
психолог

Олена
ЗАВГОРОДНЯ
	

	9
	Про підготовку до завершення атестації педагогічних працівників.

Робота школи сприяння здоров’я
	02.03.2021
	директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ,

АК
	

	10
	Про підготовку до проведення тижня безпеки життєдіяльності та дня ЦЗ в ЗДО.
	04.2021
	директор

Оксана

РОМАНОВИЧ
	

	11
	Методика ознайомленнядітей з правилами безпекипід час стихійних лих.
	04.2021 р.
	директор

Оксана

РОМАНОВИЧ
	

	12
	Аналіз результатів контролю за веденням ділової документації:

-про виконання навчальних планів і програм;

-аналіз методичної роботи ЗДО з початковою школою.
	10.05.2021
	директор

Оксана

РОМАНОВИЧ
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Додаток 1
План проведення медичних заходів
	№
	Зміст  роботи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка                    

	1. Організаційна робота

	1

2

3

4

5

6

7

8


	Скласти і затвердити графік роботи старшої медичної сестри, медичної сестри з оздоровлення

Здійснювати правильне ведення історії розвитку дитини і профілактичних карток

Брати участь у педрадах, на яких виносяться питання оздоровлення і фізичного виховання дітей

Аналізувати стан

захворюваності  дітей у ЗДО

Участь у батьківських зборах

Поповнювати запас медикаментів

Стежити за чітким виконанням санітарно-гігієнічного режиму, за санітарним станом усього приміщення, харчоблоку, зовнішнім виглядом дітей, працівників 

Стежити за збереженням продуктів харчування  відповідно до Санітарного регламенту, терміном реалізації, а також за правильним використанням продуктів
	вересень

постійно

постійно

1 раз на 6 міс.

2р/рік

серпень

щоденно

упродовж року
	старша медична сестра 

Тетяна 

ВАСИЛЮК

старша медична сестра 

Тетяна 

ВАСИЛЮК

старша медична сестра 

Тетяна 

ВАСИЛЮК

старша медична сестра 

Тетяна 

ВАСИЛЮК

старша медична сестра 

Тетяна 

ВАСИЛЮК
	

	2.Лікувально - профілактична робота

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17


	Проведення оглядів дітей

Проведення астрометричних вимірювань дітей

Організація поглибленого огляду дітей лікарями – спеціалістами

Надання медичної допомоги дітям, які захворіли, своєчасне здійснення ізоляції їх до приходу батьків

Обстеження дітей і співробітників на ентеробіоз та гельмінтоз
Проведення оглядів дітей після хвороби та  після відпусток

Проведення диспансеризації дітей, які мали хронічні захворювання

Ведення нагляду за виконанням санітарно-гігієнічних правил при готуванні їжі

Складання перспективного і щоденного меню

Перевірка якості приготування їжі та ведення за формою бракеражного журналу

Контроль за закладкою продуктів

Контроль за зберіганням і термінами реалізації продуктів

Контроль за нормами годування в групах

Медико-педагогічний контроль за навантаженням на заняттях з розвитку рухів і гігієнічними умовами проведення заняття з фізичного виховання

Контроль за забезпеченістю аптеки необхідними ліками та медичними інструментами

Здійснення профілактичного огляду на педікульоз та шкірні захворювання

Огляд дітей стоматологом, санування ротової порожнини
	1 раз на тиждень

1 раз на 6 місяців

1 раз на рік

постійно

2 рази на рік

постійно

постійно

постійно

щоденно

щоденно

постійно

постійно

постійно

2 рази на рік

постійно

2р.на рік

2р.на рік


	старша медична сестра

Тетяна 

ВАСИЛЮК

старша медична сестра 

Тетяна 

ВАСИЛЮК

старша медична сестра 

Тетяна 

ВАСИЛЮК

старша медична сестра 

Тетяна 

ВАСИЛЮК

старша медична сестра 

Тетяна 

ВАСИЛЮК

старша медична сестра 

Тетяна 

ВАСИЛЮК

старша медична сестра 

Тетяна 

ВАСИЛЮК

старша медична сестра 

Тетяна 

ВАСИЛЮК
	


Додаток 2
Загальні заходи для дітей

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка

	Вересень

	1
	Свято «День знань»
	01.09
	муз.керівники

Надія КРАВЧЕНКО , Ірина 
ДМИТРИШИНА вихователі груп
	

	2
	Відзначення  річниці м. Херсону:
- взяти участь у міській виставці виробів декоративно-прикладного мистецтва;

- проведення тематичних занять-мандрівок «Місто над Дніпром»;

- екскурсії містом;

- конкурс малюнків на асфальті «Місто моє мальовниче»;

- архітектурні проекти «Моє місто в майбутньому» (пісочниці)
	02.09
	педагоги

вихователь –

методист

Людмила 
КОВНАЦЬКА
	

	3
	Відзначення міжнародного Дня миру (проведення тематичних занять, бесід, присвячених миру)
	21.09
	вихователі

груп
	

	4
	День здоров’я «Всім малятам треба знати, як здоровими їм стати»
	22.09
	інструктор з фізичного виховання

Юлія ШИРОКОРОДЮК
	


Жовтень

	1
	Осінній ярмарок


	13.10
	муз.керівники

Надія КРАВЧЕНКО , Ірина ДМИТРИШИНА вихователі груп
	

	2
	День Покрови Пресвятої Богородиці.

День захисника України
	14.10


	вихователі груп
	

	3
	День економії
	28.10
	вихователі

груп
	

	4
	День здоров’я «Щоб рости міцними й дужими, з вітамінами ми дружимо»
	27.10
	Інструктор з фізичного виховання

Юлія ШИРОКОРОДЮК
	


Листопад

	1
	Місячник української поезії
	
	муз.керівники

Надія КРАВЧЕНКО Ірина ДМИТРИШИНА вихователі груп

	

	2
	День української писемності та мови:

- тематичні заняття, літературні вікторини, фольклорні ігри та розваги з дітьми;

- конкурс на краще читання віршів «Мова наша солов’їна»;

- перегляд альбому  «Наша мова солов’їна»
	09.11
	вихователі груп


	

	3
	Проведення тижня толерантності. Міжнародний день толерантності:

- тематичні заняття щодо ознайомлення дітей з різними расами і народами;

- тренінги для батьків, педагогів, дітей
	14-18.11
	практичний 
психолог

Олена 
ЗАВГОРОДНЯ, 
вихователі груп


	

	4
	День народження ЗДО
	21.11
	муз.керівники

Надія КРАВЧЕНКО , Ірина ДМИТРИШИНА вихователі груп
	

	5
	Усесвітній день вітань (морально-етичне виховання)
	23.11
	вихователі груп
	

	6
	День здоров’я «Щоб в садочку було гарно, треба бути в нім охайним»
	24.11
	Інструктор з фізичного виховання

Юлія ШИРОКОРОДЮК
	


Грудень

	1
	Міжнародний день замовлення подарунків Діду Морозу:

- заняття під час яких написати лист-замовлення Діду Морозу щодо подарунка для групи чи для кожної дитини
	02.12.
	вихователі груп


	

	2
	Екологічна акція «Пташине містечко»:

- розвішування годівничок;

- проведення «Великої пташиної гри» (на подвір’ї)
	05.12.
	вихователі груп


	

	3
	День збройних сил України:

- тематичні заняття;

-  бесіди, виставки.
	07.12.
	вихователі груп


	

	4
	День здоров’я

«Щоб зими нам не боятись, будем добре гартуватись»
	29.12.
	Інструктор з фізичного виховання

Юлія ШИРОКОРОДЮК
	

	5
	День милосердя
	12.12.
	вихователі груп
	

	6
	Виставка дитячої і сімейної творчості «Сумщина, мій рідний край»
	19.12.
	вихователі груп
	

	7
	День Святого Миколая
	19.12.
	вихователі груп
	

	8
	Зустрічаємо Новий Рік:

- Новорічні ранки
	26.12-29.12
	
	


Січень

	1
	Старий Новий рік

Щедрування
	13.01

14.01
	муз.керівники

Надія КРАВЧЕНКО , Ірина ДМИТРИШИНА вихователі груп
	

	2
	Свято Водохреща
	19.01
	вихователі груп
	

	4
	Тематичний день «Мандруємо Країною дитинства»
	26.01
	вихователі старших груп
	

	5
	День здоров’я «Не боїмося ми Зими, є в нас сани й ковзани»
	26.01
	Інструктор з фізичного виховання

Юлія ШИРОКОРОДЮК
	


Лютий

	1
	Проведення тематичного тижня до дня народження С.Ф. Русової

· предметні лекції
	06-10.02
	вихователі груп
	

	2
	День валентинок
	12.02
	вихователі груп
	

	3
	Екологічний турнір
	16.02
	вихователі груп
	

	4
	Музично-спортивне свято «Масляна»
	24.02
	Інструктор з фізичного виховання

Юлія ШИРОКОРОДЮК вихователі груп
	.


Березень

	1
	Проведення свят

«Моя мама найрідніша»
	06.07.03
	муз.керівники

Надія КРАВЧЕНКО , Ірина ДМИТРИШИНА вихователі груп
	

	2
	Шевченківські дні
	06.07.03
	муз.керівники

Надія КРАВЧЕНКО , Ірина ДМИТРИШИНА вихователі груп


	

	3
	Проведення тижня пожежної безпеки
	13-17.03
	вихователі груп
	

	4
	Виставка

«Чарівні перевтілення стрічок»
	21.03
	вихователі груп
	

	5
	День здоров’я

«Здоровому роду нема переводу»
	30.03
	Інструктор з фізичного виховання

Юлія ШИРОКОРОДЮК
	

	6
	Тиждень театру
	27-31.03
	муз.керівники

Надія КРАВЧЕНКО , Ірина ДМИТРИШИНА вихователі груп
	


Квітень

	1
	День відкритих дверей
	
	Вихователь-методист

Людмила 
КОВНАЦЬКА
	

	2
	Проведення тижня психології
	12-14.04
	практичний 
психолог

Олена 
ЗАВГОРОДНЯ
	

	3
	Відзначення дня довкілля:

- екологічна акція «Дерево моєї сім’ї»;

- мандрівки екологічною стежиною;

- виставка малюнків «Весна красна»

- конкурс на кращий город, клумбу
	21.04
	вихователі груп


	

	4
	День здоров’я

«Спритні, сильні, дужі, бо зі спортом дружим»
	28.04
	Інструктор з фізичного виховання

Юлія ШИРОКОРОДЮК
	


Травень

	1
	Дні пам'яті та примирення
	08-09.05
	вихователі груп
	

	2
	День матері :

- родинні свята в групах;

- привітання матусь, виготовлення подарунків;

- конкурс малюнків «Моя мама
 найрідніша»;

- лялькова вистава «Пригоди Максима-маминого сина»
	12.05
	вихователі груп


	

	3
	Відзначення міжнародного дня сім’ї:

- ознайомлення дітей і батьків з їх родоводом (оформлення родинних дерев);

- підготувати цікаві розповіді про власну родину;

- конкурс малюнків «Моя щаслива сім’я»
	15.05
	вихователі груп


	

	4
	Міжнародний день музеїв:

- запропонувати батькам у цей день відвідати з дітьми музеї міста
	19.05
	батьки,

вихователі груп


	

	5
	День здоров’я

«Тато, мама і я – дружна сім’я»
	26.05
	Інструктор з фізичного виховання

Юлія ШИРОКОРОДЮК
	

	7
	Проведення тематичного тижня БЖД та ЦЗ
	15-19.05
	вихователь-методист
 Людмила 
КОВНАЦЬКА, 
вихователі груп
	

	8
	Випускні свята «Прощавай садок дитячий»
	29-31.05
	вихователі 
старших груп
	


Додаток 3
План літньої оздоровчої роботи

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка

	Методична робота з кадрами

	1

2

3

4

5

6

7

8


	Провести теоретичний семінар «Організація та проведення тематичних тижнів ясла - садку в літній період»

Провести семінари – практикуми для вихователів :

«Використання екскурсій для розвитку пізнавальної сфери дошкільників»

«Сучасні методи і прийоми роботи по ознайомленню з природними об’єктами і явищами»

«Організація роботи з безпеки життєдіяльності дітей влітку»

Практикум «Поробки з природного матеріалу»

Наставництво
Організувати відвідування молодими педагогами занять з образотворчої діяльності

Організувати відвідування занять ознайомлення з природою наставниками у молодих вихователів
Організувати консультації молодим вихователям наставниками

Колективні перегляди
«Організація будівельно-конструктивної діяльності з дітьми на прогулянці»

Цільова прогулянка «Літня подорож до саду»

Організація роботи на екологічній стежині

Інтегроване заняття «Звуки літа»

Організація заняття з художньої праці у групі старшого віку  «Квіткова галявина»

Загартувальні заходи для дошкільників з використанням природних факторів 
Консультації
Для музичних керівників

«Розвиток музичних творчих здібностей дітей під час організації музичних свят і розваг»

Для вихователів:

«Отримання правил техніки безпеки під час організації екскурсій за межі ЗДО з дошкільниками влітку».

«Організація ігор з піском та водою»

Для інструктора з фізкультури:

«Організація та проведення туристичних походів з старшими дошкільниками»

Для вихователів груп раннього віку:

«Методи і прийоми роботи щодо полегшення адаптації дітей до умов ясел-садка»
Педагогічні  години

Організація предметно-практичної діяльності дошкільників влітку

Система загартування дітей влітку з використанням природних факторів

Провести «години творчого пошуку» з питань вибору оптимальних форм роботи з дітьми влітку»

Самоосвіта

Визначити та уточнити теми для самоосвіти педагогів у літній період

Провести співбесіди з вихователями по виконанню педагогами планів самоосвіти

Організувати обговорення публікацій статей журналу «Дошкільне виховання», «Палітра педагога», «Методична скарбничка вихователя»

Конкурси, огляди-конкурси

Конкурс на кращу методичну розробку цільовоїпрогулянки з дітьмивлітку
	червень

серпень

червень

червень

червень

червень

серпень

серпень

червень

червень

серпень

червень

серпень

червень

серпень

червень

серпень

червень

червень

червень
	вихователь –

методист

Людмила 
КОВНАЦЬКА
вихователь 

 методист

Людмила 
КОВНАЦЬКА
вихователь –методист

Людмила 
КОВНАЦЬКА
вихователі

Олена ФЕРЕНЦ
Тетяна СТЕЦЬ

Лілія БУЛЬБА
Вікторія 
АКСЬОНОВА
Тетяна ЛЯЛІНА

Вікторія 
ТУПІКОВА

Людмила 
УЛЬЧЕНКО

вихователі:

Людмила 

УЛЬЧЕНКО

Наталя 
МАХНАЧОВА
Олена КАРЦЕВА

вихователь – 
методист

Людмила 
КОВНАЦЬКА

директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ
вихователь 

методист

Людмила 
КОВНАЦЬКА

директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ

вихователі

вихователі
	

	
	Вивчення стану життєдіяльності

	1

2

3


	Тематичне вивчення:

- забезпечення рухового режиму  у групах молодшого дошкільного віку

Вибіркове вивчення:

-формування культурно - гігієнічних навичок дітей у групах раннього віку;

-дотримання санітарно – гігієнічних вимог підчас організації туристичних походів з старшими дошкільниками;
-організація питного режиму;

організаціяроботигуртківхудожньо – естетичногоспрямування
Оперативне вивчення:

-дотримання режиму дня у групах молодшого  віку;

-забезпечення  рухового режиму у групах старшого віку;

-контроль за дотриманням правил безпеки життєдіяльності дошкільників під час прогулянок;

-організація трудової діяльності з старшими дошкільниками
	серпень

червень


	вихователь – 
методист

Людмила 
КОВНАЦЬКА

директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ


	

	
	Організаційно-педагогічна робота

	1

2

3

1

2

3

4

5

6

7

8

1

2


	Взяти участь у заходах по святкуванню Дня захисту дітей

Організувати екскурсію дітей:

- до пожежної частини міста;

- до Херсонського Центру дитячої та юнацької творчості;

- до дитячої бібліотеки ім. Л.Українки;

- до Центру дозвілля «Фабрика» на виставки робіт народних умільців

Провести нараду за участю вчителів початкових класів та вихователів старших груп дошкільного закладу «Забезпечення наступності у пізнавальному розвитку старших дошкільників та молодших школярів»
Робота з батьками

Загальні батьківські збори

Групові батьківські збори
Провести загальні батьківські збори для батьків дітей, які вперше прийдуть у групи раннього віку

Підготувати інформацію у куточки для батьків на теми:

«Безпека вас і ваших дітей влітку»;

«Відпочиваємо разом з дитиною на природі»;

« Обережно на воді!»

Провести консультації:

« Літо – період вітамін»;

«Збираємося у подорож»;

«Уроки спілкування»

Залучити батьків до участі у святах та розвагах

Залучити батьків старших дошкільників до спільних туристичних походів

Організувати виставку малюнків  на тему «Веселковий калейдоскоп»
Загальні заходи для дітей.

Провести тематичні розваги:

-до Дня захисту дітей – «Велика країна Дитинство»;

-до Дня конституції - «Ми діти твої, Україна»;

-до Дня незалежності - «У нас вона одна, єдина,  наша славна Україна»;

-до Дня урожаю «Від зернинки до хліба»

Провести конкурси :

- «Здравствуй, літо!» ( конкурс на краще розповідання поетичного твору про літо);

- «Кольоровий світ літа» (конкурс на кращий малюнок на асфальті);

- «Мільйон сонечків» (конкурс на кращу конструкцію з піску)

Провести змагання з футболу між командами старшої групи №1, № 2

Провести театралізоване свято «Літо дітям на втіху»

	червень

серпень

червень -серпень

серпень

серпень

червень

червень

серпень

червень -серпень

червень -серпень

червень –

серпень


	вихователь 

методист

Людмила 
КОВНАЦЬКА

директор

Оксана
РОМАНОВИЧ

вихователі

вихователі

вихователь-методист

Людмила 
КОВНАЦЬКА

директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ
вихователі

вихователі

вихователі

вихователі

вихователі

вихователі

вихователі

музичні керівники
Надія КРАВЧЕНКО Ірина 
ДМИТРИШИНА
вихователі

вихователі

музичні керівники

Надія КРАВЧЕНКО Ірина 
ДМИТРИШИНА


	

	
	Робота методичного кабінету
	

	1

2

3

4

5

6

7

8


	Вивчення, узагальнення і поширення педагогічного досвіду

Розробка методичних рекомендацій. Методичні виставки

Упорядкувати картотеку матеріалів з організації літнього оздоровлення

Організувати тематичну виставку методичної літератури з питань організації трудової діяльності дітей  влітку

Виготовити буклет «Веселковий калейдоскоп »(організація літнього оздоровчого періоду)
Забезпечення та поповнення кабінету різними матеріалами

Оформити папку «Організація екскурсій з дошкільниками».

Поповнити методичний кабінет дидактичним матеріалом з пізнавального розвитку дошкільників

Поповнити кабінет методичною літературою
	серпень

серпень

серпень

серпень

серпень

серпень

серпень

серпень
	вихователь – 
методист

Людмила
КОВНАЦЬКА

вихователь – 
методист

Людмила
КОВНАЦЬКА

вихователь – 
методист

Людмила 
КОВНАЦЬКА

вихователь – 
методист

Людмила 
КОВНАЦЬКА


	

	
	Адміністративно-господарська діяльність

	1

2

3

4

5

6

7

8

9
10
	Провести ремонт групових та службових приміщень ЗДО

Провести ремонт дитячих меблів, фізкультурного та ігрового обладнання у дошкільних групах, музичному та фізкультурному залі, на майданчиках

Провести виробничу нараду педагогів:

- виконання річного плану роботи;

- стан харчування дітей;

- дотримання Санітарного регламенту;

- забезпечення літнього оздоровлення дітей;

- проведення ремонтних робіт приміщень ЗДО;

- програмово-методичне та навчально-методичне забезпечення освітнього процесу;

- стан роботи з профілактики дитячого травматизму, охорони життя і здоров’я дітей

Провести виробничу нараду обслуговуючого персоналу:

-стан харчування дітей;

-дотримання санітарно-гігієнічних вимог у ЗДО;

- стан роботи з профілактики дитячого травматизму, охорони життя і здоров’я дітей;

- культурно-гігієнічні навички у дітей;

- забезпечення літнього оздоровлення дітей;

- проведення ремонтних робіт приміщень закладу

- провести цільовий інструктаж з охорони праці та техніки безпеки під час проведення ремонтних робіт

Провести перевірку опалювальної системи

Провести випробування обладнання на фізкультурному майданчику та дитячих майданчиках

Видати накази:

- Про організацію роботи щодо профілактики дорожньо-транспортного травматизму під час літнього оздоровлення дошкільників

- Про дотримання інструкції щодо охорони життя та здоров’я дітей у ЗДО

Провести інструктаж осіб, які здійснюватимуть облік дітей.
Придбати ігрове обладнання на ігрові майданчики

Придбати іграшки для ігор дітей на прогулянках

Завезти пісок
	червень –

серпень

червень

червень -серпень

червень

червень
	вихователі

заступник завідувача господарства
Віра ІВАНОВА

директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ

старша медична сестра

Тетяна 
ВАСИЛЮК,

заступник
завідувача господарства

Віра ІВАНОВА

вихователь - 
методист

Людмила 
КОВНАЦЬКА
заступник
завідувача господарства

Віра ІВАНОВА
заступник завідувача господарства
Віра ІВАНОВА
директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ
вихователі

заступник завідувача господарства

Віра ІВАНОВА
	

	
	Медико-профілактичні заходи

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12


	Оформити документи на дітей, які ідуть до школи.

Оформити документи новоприбулих до ЗДО дітей

Укомплектувати аптечки першої медичної допомоги у групах

Провести щеплення дітей згідно календаря щеплень

Контролювати санітарний стан приміщень, ігрових майданчиків

Організувати обстеження дітей та працівників на ентеробіоз, гельмінтоз та кишкову паличку.

Оформити екран здоров’я в групах за результатами обстеження фізичного розвитку та антропометричних даних

Вести індивідуальну, групову роботу з батьками по санітарії та гігієні

Підготувати статті для санбюлетня:

«Перша допомога при травмах»;

«Перша допомога при укусах комах»;

«Харчові алергії»

Організувати заняття із працівниками по санмінімуму

Ввести у режим дня другий сніданок – фрукти, сік

Збільшити норми використання овочів, зелені, фруктів, молочно – кислих продуктів

Контролювати дотримання технології приготування їжі, правил зберігання продуктів.
	червень -серпень
	сестра медична старша

Тетяна ВАСИЛЮК
	


Додаток 4

Конкурси , виставки ,акції 
	4.1.Конкурси

	1
	Залучити педагогів до участі в міському конкурсі “Крок до зірок”
	2022 р.
	члени експертної комісії
	

	2
	Огляд- конкурс етнографічних осередків у групі
	вересень 2021
	директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ

вихователь-методист

Людмила 
КОВНАЦЬКА
	

	3
	Конкурс на кращого виконавця віршів
	листопад 2021
	вихователі
	

	4
	Взяти участь в  міському фестивалі «Літературні намистинки»
	2022 р.
	директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ

вихователь-методист

Людмила 
КОВНАЦЬКА
	

	5
	Взяти участь в огляді-конкурсі «Квітник, огород на підвіконні»
	березень 2022 р.
	директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ

вихователь-методист

Людмила 
КОВНАЦЬКА
	

	
	Взяти участь в щорічному огляді-конкурсі «Ландшафтний дизайн групових майданчиків»
	до 15.09. 2021р.
	директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ

вихователь-методист

Людмила 
КОВНАЦЬКА
	

	4.2.Педагогічні виставки

	1
	Виставка  буклетів –презентацій груп для батьків
	07.10.2021 р.
	директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ

вихователь-методист

Людмила 
КОВНАЦЬКА
	

	2
	Виставка - презентація освітніх проектів «Взаємодія з батьками»
	21.10.

2021р.
	директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ

вихователь-методист

Людмила 
КОВНАЦЬКА
	

	3
	«Зимовий вернісаж» виставка новорічно-різдвяних композицій.
	15.12.
2021 р.
	директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ

вихователь-методист

Людмила 
КОВНАЦЬКА
	

	4
	Виставка-презентація дидактичних посібників інноваційного спрямування
	15.12.21
	директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ

вихователь-методист

Людмила 
КОВНАЦЬКА
	

	5
	Виставка - презентація навчальних мультимедійних посібників з теми «Щоб не сталося біди»
	04.02.

2021р.
	директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ

вихователь-методист

Людмила 
КОВНАЦЬКА
	

	6
	Організувати фото вернісаж: «Моя країна - Україна» (з досвіду організації патріотичного виховання  дошкільників)
	березень 2021 р.
	директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ

вихователь-методист

Людмила 
КОВНАЦЬКА
	

	7
	“Мій педагогічний досвід!”(виставка узагальнених матеріалів, педагогів,  що атестуються).
	квітень

2021р.
	директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ

вихователь-методист

Людмила 
КОВНАЦЬКА

	

	4.3. Змагання

	1
	Забезпечити участь старших дошкільників у міських змаганнях "Крок до Олімпу"
	травень

2020р.
	директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ

вихователь-методист

Людмила 
КОВНАЦЬКА
	

	4.4 Тижні безпеки

	1
	Увага!  Діти  на дорозі! (місячник)
	04.09-31.09.2021
	директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ

вихователь-методист

Людмила 
КОВНАЦЬКА
	

	2
	Тиждень знань з основ безпеки життєдіяльності населення
	03.11.-
07.11.2021
	директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ

вихователь-методист

Людмила 
КОВНАЦЬКА
	

	3
	З вогнем не жартуй! (Тиждень протипожежної безпеки)
	23.02. -02.02.

2022
	вихователі груп
	

	4
	Тиждень охорони праці (місячник)
	01.04. -30.04.2022
	вихователі груп
	

	5
	Тиждень цивільної оборони
	20.04. -24.04. 2022
	вихователі
	

	4.5. Тематичні тижні

	1
	Педагогічний тиждень присвячений «Дню дошкілля»
	22.09.20 21 -26.09.2021.
	голова ПК
	

	2
	Тиждень толерантності
	17.11. - 21.11.2021
	практичний 
психолог

Олена 
ЗАВГОРОДНЯ
	

	3
	Тиждень здоров’я


	19.01-23.01.2022
	директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ

вихователь-методист

Людмила 
КОВНАЦЬКА
	

	4
	Свої права ти друже знай, їх цінуй і захищай (тиждень правових знань)
	16.02.- 20.02.2022
	директор

Оксана 
РОМАНОВИЧ

вихователь-методист

Людмила 
КОВНАЦЬКА
	


Додаток 5

Гурткова робота
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін 
	Відповідальний
	Відмітка

	
	Продовжити роботу гуртків:

«Веселі нотки » з розвитку та навчання співацьких навичок, виховання любові до музики

«Талановиті пальчики»

(використання техніки гратаж для розвитку творчих здібностей дітей засобами художньої праці).
«Театральний гурток» (розвиток творчих здібностей дітей засобами театрального мистецтва)
«Пластилінова краса» (з розвитку творчих здібностей дітей засобами художньої праці)

«Паперова казка» (навчання дітей мистецтву орігамі – кірігамі (з допомогою ножиць)

Логіка (розвиток логіко математичних здібностей дітей)
	
	Надія 
КРАВЧЕНКО
Лілія БУЛЬБА

Ірина 
ДМИТРИШИНА

Ганна БАСОВА
Людмила 
УЛЬЧЕНКО
Олена ФЕРЕНЦ
	


Додаток 6

План -циклограма внутрішньої системи оцінювання якості  освітнього процесу

	№з/п
	Орієнтовні критерії
	Місяцінавчального року

	Розділ І. Освітнє середовище закладу
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5

	1.1.
	Забезпечення безпечних та комфортних умов для навчання та праці (аналіз приміщень, обізнаність з вимогами ОП та БЖ, умови для харчування, підключення Інтернету, умови для адаптації)
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Створення освітнього середовища, вільноговід будь-яких форм насильства та дискримінації (наявність та рівеньвиконання правил учасниками освітнього процесу; антибулінгові заходи)
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	1.3.
	Формування розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору (універсальність дизайну; умови для навчаннядітей з ОП)
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+

	Розділ ІІ. Система оцінювання здобувачів                  

                освіти
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальнихдосягнень (підходи до оцінювання; рівень справедливості оцінювання)
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	

	2.2.
	Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти (моніторинги)
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+

	2.3.
	Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освітиві дповідальності за результати свого навчання
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Розділ ІІІ. Педагогічна діяльність педагогічних працівників заклад
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти (наявність, формат планування, самоаналіз; врахування потенціалу групи, цілісність планування, створення веб-ресурсів, використання ІКТ)
	+
	
	
	+
	+
	
	
	
	+

	3.2.
	Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічнихпрацівників (самоосвіта, інноваційна діяльність педагогів)
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	3.3.
	Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти (рівень партнерства «вихователь –діти  – батьки); зворотній зв’язок вихователя з  батьками; наставництво)
	+
	
	+
	
	
	
	+
	
	

	3.4.
	Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності (дотримання академічної доброчесності, стимулювання дітей до дотримання ак.доброч.)
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	

	Розділ ІV. Управлінські процеси у закладі
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.
	Наявність Стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань (наявність і якість локальнихдокументів (положень, програми розвитку, концепцій тощо), спрямованих на удосконалення діяльності закладу).
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	

	4.2.
	Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм (рівень психологічного комфорту; прозорість діяльності)
	
	
	
	
	
	
	
	
	+

	4.3.
	Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітньогопроцесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою (врахування потенціалу всіх учасників освітнього процесу при прийнятті рішень; громадського самоврядування; мобільність режиму роботи ЗДО)
	
	+
	
	
	
	
	
	
	+

	4.4.
	Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників (плинність кадрів; система заохочення; організаціяп ідвищення кваліфікації вихователів)
	
	
	
	
	
	
	
	
	+

	4.5.
	Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності (впровадження політики академічної доброчесності, антикорупційні заходи)
	
	
	
	
	
	
	
	
	+


СХВАЛЕНО
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